Anexa la HCL nr63 /o8 .07.2017
GRILA DE SALARIZARE
| FUNCTIONARI PUBLICI

b. Functii publice de conducere:

Nr. Functia Nivelul | Salariul de baza — | Coeficient
studiilor lei -
Crt.
I. | Secretar al unitdtii administrativ teritoriale S 4350 3.00
2. | Sefserviciu S 4350 3,00

b. Functii publice de executie:

Nr. Functia Nivelul Salariul de baza — | Coeficient
studiilor lei -
Crt.
Gradatie 0
l. Consilier, consilier juridic, inspector, S 3492 2.408

grad profesional superior

Consilier, consilier juridic, inspector, S 3392 2,339

grad profesional principal

Consilier, consilier juridic, inspector, S 3340 2,303

grad profesional asistent

Consilier, consilier juridic, inspector, S 3250 2,241

grad profesional debutant

2, Referent, M 2774 1,913

grad profesional superior

Referent, M 2642 1,822

grad profesional principal

Referent, M 2516 1,735

grad profesional asistent

Referent, M 2340 1,613

grad profesional debutant

e * Sporul pentru activitatea de control financiar preventiv se va acorda unui functionar public
care indeplineste criteriile legislative intr-un procent care cumulat cu salariul de baza sa nu
depaseasca nivelul indemnizatiei de viceprimar.



II. PERSONAL CONTRACTUAL

a. Functii de executie:

Nr. Functia Nivelul | Salariul de baza — | Coeficient
studiilor lei
Crt.
Gradatia 0
s Consilier, consilier juridic, expert, S 3200 2,206

inspector de specialitate, revizor, contabil,
arhitect, referent de specialitate

Gradul A
Gradul [ S 3150 2,172
Gradul I1 S 3100 2,137
Debutant S 3000 2,068
2. Referent Grad | SSD 3118 2,150
Referent Grad [A SSD 3045 2,100
Referent Grad 11 SSD 2973 2,050
Debutant SSD 2835 1,955
3. Referent, inspector, referent casier 1A M 2901 2,001
| M 2763 1,906
11 M 2570 1,772
Debutant M 2570 1,772
Portar, paznic, pompier, guard M. G 2010 1,386
Sofer | M, G 2262 1.56
1 M., G 2233 1.54
Muncitor calificat [ M, G 2262 1,56
11 M, G 2219 1,53
11 M, G 2161 1,49
v M, G 2030 1,40
Muncitor necalificat | M, G 1740 1,20
11 M, G 1595 1,10

e *Sporul pentru activitatea de control financiar preventiv se va acorda unui functionar public
care indeplineste criteriile legislative intr-un procent care cumulat cu salariul de baza sa nu
depaseasca nivelul indemnizatiei de viceprimar.



