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REGULAMENT- CADRU
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A CENTRULUI DE ZI
PRIMIRE COPII SCOLARI SI PRESCOLARI

Cod serviciu social 8891 @CZ-C::ll

Aprobat prin Hotérarea Consiliului Local al comunei Dragos-Voda
din data de

TIPUL INSTITUTIEI

Serviciu social “ Centrul de zi primire copii scolari si prescolari”, cod serviciu social 8891 C.Z.- C. -11, infiintat gi
administrat de furnizorul “U.A.T. Primaria Dragos-Voda”, acreditat conform Certificatulu; de acreditare seria AFnr.
002094, detine Licenta de functionare provizorie seria LP nr.001207, CUI 4445281, cu sediul in comuna Dragos-Voda,
strada Principala, numarul52, Judetul Calarasi.

SCOPUL SERVICIULUI
Prin infiintarea centrului de zi primire copii scolari si prescolari s-a urmarit promovarea dreptului copilului de a fi

- A

ingrijit in familie, chiar si in situatia in care familia se afl in dificultate, evitandu-se astfel institutionalizarea. Prin evitarea

serviciu alternativ plasarii copilului in institutii de protectie)

Centrul de zi asigura promovarea dreptului fiecarui copil de a-si pastra relatiile familiale. Aceasta se realizeaza prin
oferirea de servicii adecvate familiei aflati in situatie de risc de separare a copilului de familie,pentru ca aceasta si fie
capabila sa-si indeplineasca responsabilitatile legate de ingrijirea, securitatea si educatia copilului.

Centrul de zi asigura copiilor servicii adecvate, precum:
-ingrijire pe timpul zilei;
-programe educative si distractive;
-cosiliere psihologica

Pe timpul zilei copilului i se asigura ingrijire,hrana, asistenta educationald, consiliere. Prin sprijinirea familiei sa-si
exercite responsabilitatile parentale, se reduc sansele de abandon si institutionalizare, crescand posibilitatile de dezvoltare
normala si integrare sociala a copilului.

Frecventarea acestui centru nu duce la etichetare, asa cum se intampla in cazul centrelor de plasament, ceea ce are o
semnificatie pozitiva pentru integrarea scolara a copilului.

OBIECTIVELE INSTITUTIEI

Obiectivele institutiei sunt urmatoarele:
I. Asigurarea de ingrijire si securitate pe timpul zilei, prevenind institutionalizarea copiilor.
2.Prevenirea abandonului social,familial si scolar.
3. Diminuarea ratei vagabondajului si a delincventei juvenile.
4. Consilierea si orientarea scolara si profesionala pentru copiii cuprinsi in programele centrului, conform particularitatilor
psiho-afective si optiunilor individuale.
5. Cresterea responsablitatii parintilor pentru educarea propriilor copii.
6. Cresterea sanselor de acces a copiilor proveniti din familii aflate in dificultate, la conditii educative si de ingrijire optime
in perioada scolara si prescolara.
7. Degrevarea financiara a familiilor aflete in dificultate de contravaloarea cheltuielilor de hrana precum si asigurarea
supravegherii copiilor asistati in centrul de zi.

CADRUL LEGAL DE iNFlINTARE, ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Serviciul social « Centrul de zi primire copii scolari si prescolari » functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului
general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea 292/2011, a asistentei sociale,cu modificarile
si completarile ulterioare, Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, modificata si republicata, a
Ordinului nr.24/04.03.2004 pentru aprobarea standardelor minime obligatorii pentru centrele de zi.

Centrul de zi primire copii scolari si prescolari este infiintat prin Hotararea Consiliului Local Dragos-Voda si functioneaza
in subordinea Serviciului Public de Asistentd Sociala.

PRINCIPIILE CARE STAU LA BAZA ACORDARII SERVICIULUI SOCIAL

Centrul de zi primire copii scolari si prescolari se organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale care
guverneaza sistemul national de asistenta sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor
sociale prevazute in legislatia specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege siin celelalte acte internationale in
materie , la care Romania este parte. preciim si in ctandardalo mininen ALL .ot - 120 1



Principiile specifice care stau la baza prestrii serviciilor sociale in cadrul Centrului de zi primire copii colari si prescolari

sunt urmatoarele:
“respectarea i promovarea cu prioritate a interesuluj beneficiarului;
-protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare ale Centrului de zi primire copii scolari sj prescolari, in ceea
ce priveste egalitatea de sanse $i tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personali Si
nediscriminarea ;
-asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatdrii persoanelor beneficiare;
-deschiderea catre comunitate;
-asigurarea de interventie profesionista prin echipe pluridisciplinare;
-asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;
-responsabilizarea membrilor familiilor beneficiarilor , a reprezentantilor legali cu privire la exercitarea drepturilor si
indeplinirea obligatiilor de intretinere;
-colaborarea centrului cu serviciul public de asistenta sociala.
BENEFICIARII SERVICIILOR SOCIALE

Beneficiarii serviciilor sociale oferite de Centrul de zi primire copii scolari si prescolari sunt copii cu varste cuprinse

intre 4 si 14 ani care frecventeaza o forma a invatimantului de stat, precum si familiile acestora.
CONDITII DE ACCES LA SERVICIILE INSTITUTIEI
Accesul la serviciile centrului de zi se face la solicitarea parintilor sau a unuj alt sustinator legal al copilului. Cazul este
analizat, iar in functie de problematica sa, copilul va putea fi primit in centru sau orientat spre alte institutii. Dispozitia de
primire in centru va fi data de primarul comunei Dragos-Voda, in baza anchetei sociale efectuata de serviciul public de
asistenta sociala din cadrul primariei, vizata de coordonatorul centrului de zi.
Criteriile de selectie a beneficiarilor sunt urmatoarele:

-varsta : cuprinsa intre 4-14 ani;
-situatia financiara a familiei: venitul mediu/ familie sa fie sub salariul minim pe economie;
-situatia scolard a copilului: sa frecventeze cursurile unei institutii de invatamant din zona (au prioritate copiii cu risc de
abandon scolar);
-domiciliul familiei: sa fie situat in comuna Dragos-Vodai;
-masuri de protectie: au prioritate copiii care au beneficiat $i nu mai beneficiaza de una din urmatoarele mésuri de protectie:
-institutionalizarea, -plasarea la asistent maternal profesionist,
-plasament, -incredintare la rude, -acordarea de ajutor material.
-semnarea angajamentului pentru beneficiarii serviciilor centrului de zi.

Actele necesare accederii in centru sunt :
-certificatele de nastere ale copiilor $i parintilor ;
-actele de identitate ale parintilor sau reprezentantilor legali ai copiilor ;
-adeverinte de venit ale familiei »
-adeverinte medicale ;
-adeverinte emise de institutia de invatdmant frecventata de copil ;
-cerere de inscriere in centru adresata primarului.

Ulterior acordarii dispozitiei de acces se incheie un contract intre Centrul de zi primire copii scolari si prescolari si familia

beneficiarului, avizat de catre primar, in care se mentioneaza :
-scopul contractului ;
-obligatiile partilor ;
-durata contractului ;
-clauze finale.
CONDITII DE INCETARE A SERVICIILOR
incetarea serviciilor acordate, are loc in una din urmitoarele situatii :
-in urma cererii parintilor beneficiarilor ;
-in urma excluderii din unitatile de invatamant ;
-in cazul absentarii nemotivate si consecutive de 5 zile lucrétoare ;
-daca serviciile oferite nu mai sunt necesare , prin depagirea de citre familie a situatiei de criza ;
-dacd reprezentantul legal al beneficiarului nu respecta responsabilitatile ce decurg din contract ;
-in cazul in care beneficiarii de servicii produc tulburari repetate , perturband buna desfasurare a activitatii centrului.

Beneficiarii serviciilor furnizate de catre centrul de zi primire copii scolari si prescolari au urmatoarele drepturi :
-respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale fara discriminare pe baza de rasa, sex, religie, opinie sau orice alti
circumstanta personala ori sociala :

-asigurarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite ;

-asigurarea continuitatii serviciilor sociale furnizate » atata timp ct se mentin conditiile care au generat situatia de
dificultate ;

-garantarea demnitdtii si intimitatii vietii.

Beneficiarii serviciilor furnizate de centrul de zi primire copii scolari si prescolari au urmatodrele obligatii :
-furnizarea de informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicala $i economici ;
-comunicarea oricaror modificari intervenite in legatura cu situatia personala ;

-implicarea in aplicarea planurilor personalizate, stabilite de comun acord cu echipa multidisciplinara a centrului :



-participarea la sedintele cu parintii si la sedintele de consiliere, stabilite de comun acord cu psihologul si asistentul social ;
-implicarea activa in depasirea situatiei de criza personala ;
-asigurarea securitatii copilului, evitand abuzul sau neglijarea acestuia ;
-asigurarea unor conditii optime de locuit care si nu prezinte pericol pentru copil ;
-asigurarea nevoilor de asistenta medicali a copilului ;
-asigurarea igienei corporale a copilului ;
-5a nu consume bauturi alcoolice sau droguri.
ORGANIZAREA ACTIVITATII CENTRULUI DE ZI
1. MODALITATEA DE ORGANIZARE A ACTIVITATII

Copiii centrului sunt impartiti in doua module, in functie de varsta si de programul scolar astfel:
-prima grupa este formata din copii de varsta prescolard si primara,
-a doua grupd este formata din copii de varsta gimnaziala.
Programul de activitate al copiilor in cadrul centrului de zi este cuprins intre orele 7.00 si 16.30, iar programul personalului
centrului este adaptat in functie de programul beneficiarilor de servicii ale centrului.

2. SECTOARELE DE ACTIVITATE
a) COMPONENTA DE COORDONARE -EVALUARE SI MONITORIZARE- ADMINISTRARE

Aceasta componenta asigura:
* coordonarea intregii activitati a Centrului de zi, cu realizarea urmatoarelor obiective:
-coordonarea personalului angajat permanent, $i evaluarea activitatii acestora;
-administrarea bunurilor mobile si imobile si contabilitatea, ce se realizeazi corect $i sunt controlate periodic;
-promovarea imaginii Centrului in exterior, sensibilizarea opiniei publice, atragerea de sponsori si parteneri, incheierea de
contracte de colaborare cu alte servicii / institutii in interesul superior al protejarii drepturilor copilului;
-lucrul'in echipa cu voluntari si practicanti ai scolilor postliceale de asistent sociala;
- coordonarea personalului angajat permanent, a colaboratorilor si evaluarea activitatii acestora
Pe perioada de timp in care copilul este asistat in Centrul de zi se realizeazi o evaluare lunara in vederea integrérii ulterioare
a copilului in familie.
Evaluarea este complexa ( sociala, psihologica, educationald ) si este realizata cu metode specifice: rapoarte de ancheta
sociald la domiciliul parintilor, evaluari psihologice si medicale ale copilului, aprecieri ale persoanelor cu care copilul vine
in contact (educatori, profesori ).
Fiecare copil are o persoana de referinta in cadrul Centrului, care monitorizeaz situatia sa, solicitand specialistilor
evaluarile periodice, ce sunt atasate la dosarul fiecarui copil.

b) COMPONENTA DE INGRIJIRE SI SECURITATE

in cadrul Centrului se au in vedere toate componentele minime pentru a asigura protectia copiilor din toate punctele de
vedere, prevenirea incendiilor, a accidentelor, a imbolnavirilor, igiena vietii in colectivitate.

Centrul functioneaza intr-un corp de cladire renovata si reamenajata corespunzator necesitatilor membrilor grupului tinta
s functiilor de ingrijire.
Apa rece gi apa calda sunt asigurate in permanenta.
Materialele utilizate la amenajarea grupurilor sanitare sunt alese astfel incat si permita intretinerea si igienizarea facila.
Se stabileste si se respecta un program zilnic general de igienizare a spatiilor si de igiena personala a copiilor ori de cate ori
va fi nevoie.
Bucataria gi spatiul pentru servirea mesei este amenajat si compartimentat conform normelor de igiena sanitara.
Fiecare copil are locul sdu propriu, personalizat, unde i se serveste micul dejun, pranzul si gustarea, in cadrul silii de mese.
Copiilor li se asigura — cantitativ si calitativ — hrana corespunzatoare varstei.
Se apeleaza la serviciile medicale pentru controlul periodic medical, vaccinari sau cand intervin probleme de sanatate.
Se respectd indicatiile de ingrijire ( dieta, consultatii periodice, etc. ) precizate in fisa copilului sau in orice alt document
medical.

¢) COMPONENTA EDUCATIV-RECREATIVA SI DE SOCIALIZARE

Activitatea de educatie si socializare consta in transmiterea de cunostinte gi deprinderi de viata independenta, incurajarea
implicarii copiilor in diferite activitati ale familiilor lor (organizarea timpului liber alaturi de familie), dezvoltarea relatiilor
cu comunitatea. Aceasta se realizeaza prin:
* organizarea , antrenarea si supravegherea copiilor in activitati de joaca si educative de timp liber de catre educator;
* implicarea copiilor in activitati cotidiene cu caracter gospodaresc;
e stimularea copiilor de a participa la viata familiei, la evenimentele ei (aniversari,sarbatori, etc.) astfel incat sa se simta
integrati in structura familiei;
* mentinerea legaturii intre asistentul social si familie si informarea periodica a acesteia despre evolutia situatiei scolare a
copilului, despre recomandarile cadrelor didactice,despre evolutia copilului in general. )

d) COMPONENTA DE CONSILIERE — ORIENTARE SCOLARA SI
PROFESIONALA

Activitatea de consiliere se desfasoara in cadrul centrului si la domiciliul familiilor (in special consilierea sociala.)
Membri ai echipei mobile se deplaseaza la domiciliile familiilor, deoarece adesea parintii au nevoie de sfaturi practice in
propriul lor mediu de viata. Consilierea familiei poate fi social, psihologica, pentru gasirea unui loc de munca, etc.



Caracteristica principald a abordarii activitatilor cu familia este parteneriatul in cresterea si educarea copilului: familia nu
este lasatd deoparte pentru ¢a nu stie, nu poate sau nu are cu ce sa-si creasca copilul, ci este ajutata, fiind considerata un
partener activ.

Programul de consiliere este individualizat, bazat pe problemele majore cu care se confrunta familia, in special in legatura
cu exercitarea rolului educativ al acesteia.

Rolul educativ al parintilor cuprinde 3 dimensiuni:

-dimensiunea psiho-afectiva: capacitatea parintilor de a anticipa si a constientiza nevoile esentiale ale copilului si de a le
raspunde intr-un mod adecvat, conditioneaza securitatea fizica $i psihica de baza a copilului, definirea personalitatii lui,
sentimentul de incredere in el si in ceilalti.

-dimensiunea cognitiva: sustinuti de prima dimensiune, permite invatarea primelor moduri de comunicare si de cunoastere a
lumii, transmiterea cunostintelor si a deprinderilor cotidiene, precum si posibilitatea de a avea locul propriu in istoria
familiei.

-dimensiunea socializatoare: este cea mai profunda dimensiune a educatiei parentale.Copilul are nevoie si fie indrumat catre
mediul social in care isi va manifesta potentialul ca fiinta adulta autonoma.

Consilierea are in vedere toate aceste dimensiuni ale rolului parental, insistind asupra aspectelor mai grave, de la caz la
caz. Este o activitate pe termen lung, ale carei rezultate nu sunt imediat vizibile, fiindca reprezinta un adevarat proces de
educare si responsabilizare a familiei.

Consilierea copilului se face de catre personalul specializat din centru (asistent social, psiholog, educator), vizand
urmatoarele aspecte:

-insuflarea respectului pentru familie in general, acesta fiind un aspect esential

al pregatirii sale pentru viata de adult;

-stimularea participarii la viata familiei (aniversari, sarbatori, etc.) pentru a se

simti integrat in structura familiala;

L.DISPOZITII SI OBLIGATII ALE PERSONALULUI CENTRULUI
DE ZI PRIMIRE COPII SCOLARI SI PRESCOLARI
DISPOZITII GENERALE
I Regulile de disciplina prevazute in prezentul regulament sunt obligatorii pentru toti salariatii din toate compartimentele
Centrului de zi.
2. Persoanele aflate in deplasare, in interes de serviciu, sunt obligate sa respecte prezentul regulament precum si regulile de
disciplind specifice unitatii in care isi desfasoara activitatea pe timpul deplasarii.
3. Regulamentul de ordine interioard (R.0.1.) prevede obligatia angajatilor de a respecta legislatia in vigoare privind
protectia drepturilor copilului.
ORGANIZAREA ACTIVITATII
I Programul de lucru este conform graficului de lucru pe sectoare.
2. Evidenta prezentei la serviciu se tine prin condica de prezenta. Salariatii sunt obligati sa semneze zilnic condica de
prezenta, mentionand deplasarile sau concediile de odihna, medicale, etc..
3. Programarea concediilor de odihna se face de comun acord intre toti salariatii i cu aprobarea coordonatorului de centru,
cu asigurarea bunei functionari a compartimentelor pe intreaga perioada a anului.
OBLIGATIILE CONDUCERII UNITATII
Conducerea Centrului de zi este asigurata de catre coordonatorul acestuia.
In raport cu atributiile ce ii revin, are urmitoarele indatoriri:
a) organizeaza si indruma activitatea personalului din subordine in vederea indeplinirii atributiilor stabilite pentru fiecare
prin fisa postului;
b) urmareste utilizarea corectd a timpului de lucru si a celorlalte reguli de disciplina a muncii de citre fiecare salariat;
¢) exercitd control permanent asupra modului de indeplinire a sarcinilor de catre intreg personalul si ia masurile
corespunzatoare daca se incalca obligatiile de serviciu;
d) examineaza cu atentie sugestiile si propunerile facute de salariati in vederea imbunétatirii activitatii in toate
compartimentele si le valorificd in interesul bunului mers al institutiei;
¢) se procupa de dimensionarea strict necesara a personalului , de repartizarea si utilizarea judicioasa, promovarea acestuia,
potrivit cerintelor stabilite pentru fiecare post;
f) 1a mésurile necesare pentru imbunatatirea conditiilor de munca, pentru realizarea integrala si la timp a obiectivelor
stabilite in planurile de munca, a conditiilor de protectie a muncii si de respectare a normelor igienico-sanitare;
g) 1a masurile necesare pentru respectarea normelor legale privind timpul de lucru, de repaus si de odihna, retribuirea
muncii si alte drepturi.

OBLIGATIILE SALARIATILOR

Personalul incadrat in Centrul de zi are, conform Contractului individual de munca si a fisei postului, urmatoarele
obligatii:
a) sa reprezinte, cu demnitate, in toate activitatile desfasurate, institutia din care face parte si sa contribuie la crearea unei
cat mai bune imagini a institutiei;
b) sé respecte cu strictete ordinea si disciplina la locul de munca, sa aplice cu fermitate normele si instructiunile referitoare
la desfasurarea activitatii, sa indeplineascd obligatiile de serviciu, manifestand intransigenta fatd de orice abateri de la
regulile stabilite;



Nr.crt. i Functia m Nr. posturi

T e Coordonator centru I
12 | " Psihohiog Superioare

3 i Asistent social Post liceale

¢) sd indeplineasca intocmai si la timp sarcinile de serviciu, folosind la maxim si eficient timpul de munca in cadrul
programului stabilit;

d) sa aiba o comportare corecti in cadrul relatiilor de serviciu, sa promoveze raporturi colegiale cu toti membrij colectivului
de serviciu, si ia atitudine impotriva oricaror manifestari care contravin legilor tarii, normelor de buna conduita in unitate;
¢) sarespecte normele de protectie a muncii, de P.S.I. , care ar putea pune in pericol viata, integritatea corporala , sanatatea
oricédror persoane din incinta centrului, inclusiv imobilul in integritatea sa.

SANCTIONAREA DISCIPLINARA

incalcarea cu vinovitie aatributiilor de serviciu, inclusiv a normelor de buna conduita, constituie abatere disciplinara si se
sanctioneaza indiferent de functia pe care o are persoana care a savarsit-o, conform prevederilor codului muncii si Legii
128/1997, cu modificarile si completarile ulterioare.

Sanctiunile cu caracter disciplinar ce pot fi aplicate salariatului in caz de abatere disciplinar sunt potrivit Coduluj Muncii
si Legii 128/1997 privind statutul personalului didactic, cu modificarile si completdrile ulterioare.

La stabilirea sanctiunii se va tine seami de cauzele si gravitatea faptei, imprejurarile si gradul de vinovatie ale
angajatului, de abaterile anterioare si urmdrile lor.

Sanctiunile disciplinare se stabilesc de primarul comunei Dragos- Voda, judetul Calarasi, la propunerea coordonatorului
centrului.

Plangerile impotriva sanctiunilor disciplinare se fac conform prevederilor legale in vigoare, la instantele competente.

RESURSE UMANE

Personalul care lucreaza in cadrul serviciului social/acorda serviciul social:
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