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ANUNT
Nr A3/ /.03, 2016

PRIMARIA COMUNEI DRAGOS-VODA , JUDETUL CALARASI pentru Centrul de zi primire
copii scolari si prescolari Dragos-Voda organizeaza concurs pentru ocuparea unui numar de patru
posturi vacante de personal contractual — un post de Educator specializat , un post de Educator, un
post de Bucatar si un post de Ingrijitor

Concursul se va desfasura in conformitate cu dispozitiile H.G. nr.286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzator functiilor contractual si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu

modificarile si completarile ulterioare.

Potrivit art.3 din H.G.nr. 286/2011 poate participa la concursul pentru ocuparea unui post vacant ,
persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a)

b)
c)
d)

€)

)

Are cetatenia romana,cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;
are varsta minima reglementata de prevederile legale;
are capacitate deplina de exercitiu;

are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei,
de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.



Conditii specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei
contractuale sunt:

1. Educator specializat

- studii superioare socio — umane cu diploma de licenta;
- Experienta in munca in specialitatea studiilor — 1 an;
2. Educator

- studii medii cu diploma de bacalaureat;

- vechime in munca— 3 ani ;

3. Bucatar

- studii generale / medii;

- certificate de calificare in meseria de bucatar ;

- vechime in munca — 2 ani

4. Ingrijitor

- studii generale / medii;

- vechime in munca— 1 an

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor prezenta:

a)cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii;

b)copia actului de identitate;

c)copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari;

d)copia carnetului de munca, sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste vechimea in munca;
e)cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale;
fadeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate;

g)curriculum vitae;

h)alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

(2) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

(3) In cazul documentului prevazut la alin. (1) lit. ), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai
tarziu pana la data destasurarii primei probe a concursului.



(4) Actele prevazute la alin. 1 lit. b), ¢), d) si h) vor fi prezentate si in original in vederea
verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Cererile de inscriere insotite de actele pentru inscrierea la concurs se depun la secretariatul
comisiei de organizare a concursului din cadrul PRIMARIEI COMUNEI DRAGOS-VODA-
CENTRULUI DE ZI PENTRU PRIMIRE COPII SCOLARI SI PRESCOLARI DRAGOS-
VODA .

h) Persoana de contact care asigura secretariatul comisiei de concurs este d-na Vasile Mari ,
secretarul comunei, tel/fax 0242.345.733 sau 0736390558 . adresa emai
secretar@primariadragosvoda.ro

Termen limita de depunere a dosarelor de inscriere la concurs: 08.04.2016,0ra 16.00

Concursul se va desfasura la sediul PRIMARIEI COMUNEI DRAGOS-VODA — CENTRUL
DE Z1 PENTRU PRIMIRE COPII SCOLARI SI PRESCOLARI DRAGOS-VODA .

- proba scrisa: 19.04.2016 , ora :10.00;

- interviul -  20.04.2016 ,ora :10.00;

1)Termen de afisare a rezultatelor proba scrisa —19.04.2016 , ora 14.00
-Termen de depunere contestatie proba scrisa— 19.04.2016 , ora 15.00
-Termen de solutionare contestatie proba scrisa- 19.04.2016, ora 16.00
2) Termen de afisare a rezultatelor la interviu —20.04.2016 ,ora 14,00
-Termen de depunere contestatie interviu - 20.04.2016 , ora 15.00
-Termen de solutionare contestatie interviu — 20.04.2016, ora 16.00

Rezultatele finale se vor afisa in data de 20.04.2016 , ora 17.00
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