Anexa nr. 4 - DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

SUDSEMNATUL (@) tooeeeeieiie et e e , domiciliat (3) Tn
localitatea oo judetul s ,
Strada....coo e, , 0] S , posesor al Cl/BlI,
Y=] AT FOUO OSSO , NUMArUL e, , eliberatde ...ooveeeeeeeiiiiieeeeees ,la
data de....oovireerieeiiiin, , CN P e , In calitate de
reprezentant legal - | IO CUI/CIF.eiceiiecrenie. avand sediul social
] P RRR £ 1 SRR 0] SUP judet. e, mucipiciul............

cadrul Programului Operational Capitalul Uman 2014-2020, declar pe propria raspundere, sub
sanctiunea excluderii din procedura si a sanctiunilor aplicate faptei de fals in acte publice ca
institutia/organizatia/societatea pe care o reprezint va contribui la realizarea a cel putin uneia
din activitatile de mai jos (a se bifa activitatea/activitatile):

O Activitate preliminara (care precede depunerea cererii de finantare): Realizarea analizei la
nivelul comunitatii marginalizate pentru fundamentarea cererii de finantare — cercetare pe
teren n vederea elaborarii unei Fise sintetice minimale a comunitatii

Activitati aferente perioadei de implementare a proiectului:

o 1. INTERVENTII IN DOMENIUL EDUCATIEI - sprijin pentru cresterea accesului si participarii la
educatie: educatia timpurie (de nivel ante-prescolar si prescolar), invatamant primar si
secundar, inclusiv a doua sansa si reducerea parasirii timpurii a scolii) prin acordarea unor
pachete integrate. Ne angajam sa mentinem serviciile dezvoltate si activitatile se ce vor realiza
in cadrul proiectului pentru o perioada de peste 6 luni de la finalizarea implementarii
proiectului.

O 2. INTERVENTII N DOMENIUL OCUPARII FORTEI DE MUNCA - SPRUIN PENTRU ACCESUL
SI/SAU MENTINEREA PE PIATA MUNCII - participarea la programe de ucenicie sau stagii la locul
de munca (inclusiv prin acordarea de sprijin financiar angajatorilor), masuri de sprijin pentru
gasirea unui loc de munca (informare si consiliere profesionala, plasare pe piata muncii,
formare profesionald, subventionarea angajatorilor pentru angajarea persoanelor apartinand
acestor categorii, evaluarea competentelor dobandite in sistem non-formal si informal, etc.).
Vom asigura sustenabilitatea activitatilor si serviciilor dezvoltate prin proiect conform Ghidului
solicitantului — conditii specifice.

o 3. INTERVENTII IN DOMENIUL OCUPARII FORTEI DE MUNCA - SUSTINEREA
ANTREPRENORIATULUI in cadrul comunitatii, inclusiv a ocuparii pe cont-propriu - acordarea de
sprijin pentru infiintarea de afaceri, acordarea de subventii (micro-granturi) pentru infiintarea
de noi afaceri, inclusiv sprijin post-infiintare afacere. Vom asigura sustenabilitatea activitatilor si
serviciilor dezvoltate prin proiect conform Ghidului solicitantului — conditii specifice.

0 4. INTERVENTII IN DOMENIUL DEZVOLTARII/ FURNIZARII DE SERVICII (SOCIALE/ MEDICALE/
MEDICO-SOCIALE) - sprijinirea dezvoltarii/furnizarii de servicii sociale/ furnizarea de servicii,
inclusiv Tn cadrul centrelor comunitare integrate (medico-sociale). Se are in vedere furnizarea



de servicii integrate pentru copii, tineri, adulti/ parinti etc. Vom asigura sustenabilitatea
serviciilor dezvoltate prin proiect (sociale/ medicale/ medico-sociale) minimum 6 luni de la
finalizarea implementarii proiectului.

0 5. INTERVENTII IN DOMENIUL IMBUNATATIRII CONDITIILOR DE LOCUIT - lucrdri de reparatii,
consolidari structurale, izolatie termica si incalzire a locuintei, extinderi de camere,
imbunatatirea igienei locuintei si spatiilor conexe, conectare la retelele de utilitati - gaze, apa,
electricitate etc.), pentru a reduce pericolul pe care locuirea precara 1l reprezinta pentru
siguranta familiilor si pentru a facilita Tmbunatatirea starii de sanatate si a capacitatii de
invatare si ocupare a persoanelor vizate.

0 6. INTERVENTII N DOMENIUL ACORDARII DE ASISTENTA JURIDICA PENTRU REGLEMENTARI
ACTE - acolo unde este cazul - sprijin pentru furnizarea de asistenta juridica pentru
reglementarea actelor de identitate, de proprietate, de stare civild, de obtinere a drepturilor de
asistentad sociala (beneficii de asistentd/ servicii sociale).

o 7. INTERVENTII IN DOMENIUL COMBATERII DISCRIMINARII $I PROMOVARII
MULTICULTURALISMULUI- de tipul actiunilor de implicare activa si voluntariat al membrilor
comunitatii in solutionarea problemelor cu care se confrunta comunitatea, actiuni de facilitare
si mediere pentru identificarea si consolidarea de parteneriate pentru rezolvarea problemelor
comunitatii printr-o abordare participativa.

Avand in vedere cele prezentate, consideram ca putem deveni partener in cadrul proiectului
dumneavoastra.
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