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CHESTIONAR PRIVIND 5
IDENTIFICAREA NEVOII DE ASISTENTA TEHNICA

Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice, prin Directia Integritate, Buni
Guvernare si Politici Publice, asigura sprijinirea si monitorizarea administratiei publice locale in
procesul de implementare a Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA).

Prezentul chestionar a fost elaborat in scopul identificrii nevoilor autoritatilor administratiei
publice locale de a beneficia de asistentd tehnica in procesul de implementare a SNA.

Acest chestionar nu reprezinta o modalitate de control sau de evaluare a institutiei sau a
persoanei care reprezinta institutia. Raspunsurile la intrebdrile din chestionar nu vor fi ficute
publice. Acest chestionar va fi folosit doar ca instrument de lucru. Completarea detaliati a
acestui chestionar va ajuta sa identificati procedurile si activitatile ce pot fi dezvoltate in viitor
si, respectiv, ofera informatiile necesare demararii activitatii de asistenta tehnici. Pentru orice
intrebari sau neclaritati cu privire la completarea acestui chestionar, vi rugam sa ne scrieti la
adresa de e-mail: integritateinadministratie®@mdrap.ro sau sa ne contactati la tel. 0765801155

Informatii/ date preliminare

Denumirea institutiei Primaria comunei Dragos Voda

Pagina de Internet a institutiei www.primaria Dragos Voda.ro

Persoana care a completat chestionarul | Costachescu Eugenia Georgiana; 0735042257,

(nume/prenume) si date de contact | eugenia.georgiana@yahoo.com
(e-mail, telefon fix, telefon mobil)

Numele si  prenumele  persoanei | Vasile Mari
desemnate  coordonator la nivelul
conducerii institutiei pentru
implementarea planului de integritate’.
Daca o asemenea persoana nu este
desemnata momentan, va rugdm sa
mentionati acest lucru.

Numele si  prenumele persoanei/ | Vasile Mari: 0736390558
persoanelor de contact (la nivel de
functie de executie), desemnatd/ | Costachescu Eugenia Georgiana: 0735042257
desemnate pentru implementarea
planului de integritate si date de contact | Cirstea Liliana: 0732749969
(e-mail, telefon fix, telefon mobil).

Daca o asemenea persoana nu este

2 Obligatie conform art.6 alin. (3) al Hotararii Guvernului nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei
nationale anticoruptie pe perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor
asociate obiectivelor i masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de
transparenta institutionald si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a
standardelor de publicare a informatiilor de interes public.
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desemnata momentan, va rugam sa
mentionati acest lucru.

Au fost detaliate atributiile persoanei/
persoanelor desemnate coordonator si
persoana de contact pentru
implementarea planului de integritate in
dispozitie de numire sau in fisa postului?

X[] Da [ 1 Nu

Numele si  prenumele  persoanei
desemnate pentru consiliere etica si
monitorizarea respectarii normelor de
conduitd® si date de contact (e-mail,
telefon fix, telefon mobil).

Dacd o asemenea persoand nu este
desemnata momentan, va rugam sa
mentionati acest lucru.

Costachescu Eugenia Georgiana
0735042257

eugenia.georgiana@yahoo.com

Numele  si prenumele  persoanei
desemnate pentru implementarea
prevederilor legale privind declaratiile
de avere si declaratiile de interese’.

Vasile Mari

Numele si  prenumele  persoanei
desemnate pentru activitatea de
publicare a datelor deschise(sau daca
exista o persoana responsabild cu
Parteneriatul de guvernare deschisi la
nivel local, mentionati acest lucru) si
date de contact (e-mail, telefon fix,
telefon mobil).

Daca o asemenea persoand nu este
desemnata momentan, va rugdm sa
mentionati acest lucru.

Costachescu Eugenia Georgiana
0735042257

eugenia.georgiana@yahoo.com

|f Stadiul implementarii SNA 2016-2020

2 Conform art. 21 din Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici, republicatd:
* Conform art. 5 alin. 1 din Legea nr. 176 din 1 septembrie 2010 privind integritatea in exercitarea
functiilor si demnitdtilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea
si completarea altor acte normative, cu modificdrile si completdrile ulterioare;
“Memorandumul privind participarea Romdniei la Parteneriatul pentru o guvernare deschisd (Open
Government Partnership) sau http://ogp.gov.ro/wp-content/uploads/2017/06/Recomandari-
Parteneriatul-pentru-Guvernare-Deschisa-la-nivel-local_iunie-2017.pdf
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Institutia dvs. a adoptat declaratia de aderare la valorile fundamentale, principiile,
obiectivele si mecanismul de monitorizare al SNA 2016-2020?

X[] DA I NU
A fost postata pe site-ul institutiei declaratia de aderare la SNA 2016-2020?
X[] DA CINU

Institutia dvs. a efectuat identificarea riscurilor si a vulnerabilitatilor la coruptie specifice
institutiei?

X[] DA []NU

Institutia dvs. a identificat masurile de remediere a vulnerabilitatilor la coruptie specifice
institutiei?

X[] DA CINU
Institutia dvs. a consultat angajatii in procesul de elaborare a planului de integritate?
X[] DA CINU
Institutia dvs. a elaborat si aprobat planul de integritate?
X[] DA I NU
A fost distribuit in cadrul institutiei planul de integritate?
X[_] DA CINU

Institutia dvs. a realizat si transmis Directiei Integritate, Buna Guvernare si Politici Publice
din cadrul MDRAP, raportul privind stadiul implementarii SNA 2016-2020 la nivelul institutiei
pentru anul 2017/2018/2019/20207

X[] DA ] NU

Institutia dvs. a realizat si completat in Portalul SNA din cadrul Ministerului Justitiei (portal
- https://sna.just.ro) inventarul masurilor de transparentd institutionala si de prevenire a
coruptiei, precum si indicatorii de evaluare (Anexa 3 la Hotararea Guvernului nr. 583/2016)?

[] DA X[J NU

Institutia dvs. a adaptat planul de integritate ca urmare a aparitiei unor noi riscuri si
vulnerabilitati la coruptie?

] DA [INuU X [] NU a fost cazul
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11. Tn anul 2017/2018/2019, in cadrul institutiei dvs. au existat incidente de integritate?’.
X[] DA CINU

In cazul in care raspunsul dumneavoastra a fost ,DA”, va rugam sa detaliati:

In urma raportului de evaluare nr. 23105/G/11/09.07.2018 intocmit de Agenitia Nationala de
Integritate prin care au fost indentificate elemente de incalcare a legislatiei privind regimul
juridic al incompatibilitatilor a fost adoptata Hotararea Consiliului Local 82/2018 privind
incetarea de drept, inainte de expirarea duratei normale a acestuia a mandatului de
consilier local

Stadiul implementarii masurilor de prevenire a coruptiei

12. La data primirii chestionarului, in institutia dumneavoastra sunt aplicabile coduri de
etica/ deontologice/ de conduiti?

Va rugdm sd inscrieti ,X” numai in dreptul variantei care este valabild pentru institutia
dumneavoastrd:

Daca va aflati in situatia descrisa la punctul ,,a”, mentionati modalitatea de adoptare a
acesteia. Va rugam sa aveti in vedere inclusiv procedurile de consultare internd dedicate
sau orice alte forme de consultare a categoriilor profesionale. De asemenea, vi rugam sa
enumerati categoriile de personal carora li se adreseaza codurile de etici/ deontologice/
de conduita

Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici

Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile

publice

Enumerati valorile si misiunile asumate de institutia dumneavoastra prin codul de etica/

> Conform pct. 2.3 Definitii din Strategia Nationald Anticoruptie 2016-2020 prin ,incident de integritate”
se intelege ,situatia in care cu privire la un angajat al unei institutii/autoritdti publice sau intreprinderi
publice a fost luatd sau dispusd cel putin una din urmdtoarele mdsuri: a) incetarea disciplinard a
raporturilor de muncd, ca urmare a savdrsirii unei abateri de la normele deontologice sau de la alte
prevederi similare menite sd protejeze integritatea functiei publice; b) trimiterea in judecatd sau
condamnarea pentru savdrsirea unei infractiuni de coruptie sau a unei fapte legate de nerespectarea
regimului interdictiilor, incompatibilitdtilor, conflictului de interese sau declardrii averilor; c)
ramdnerea definitivd a unui act de constatare emis de cdtre Agentia Nationald de Integritate, referitor la
incdlcarea obligatiilor legale privind averile nejustificate, conflictul de interese sau regimul
incompatibilitdtilor; d) rdmanerea definitivd a unei decizii emise de Consiliul General al Consiliului
National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare (CNATDCU) privind o lucrare
stiintifica.”
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13. Exista persoane responsabile care asigura implementarea prevederilor legale privind
declaratiile de avere si de interese?

X [] DA [ NU

14. La data primirii chestionarului, care sunt documentele de evidenti pentru declararea
cadourilor in institutia dumneavoastra, conform Legii nr. 251/2004 privind bunurile primite cu
titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei?

15. Va rugam sa precizati ce masuri administrative a luat institutia dumneavoastré cu privire la
persoanele in cazul carora raportul de evaluare emis de Agentia Nationala de Integritate
referitor la constatarea conflictului de interese a rdmas definitiv?

S-a luat masura de incetare a mandatului consilierului in cauza.
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16. Institutia dumneavoastra a adoptat proceduri interne privind prevenirea si gestionarea
situatiilor de incompatibilitate? Daca DA, ce prevad aceste proceduri?

Nu.
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17. Pand la data primirii chestionarului, in institutia dumneavoastri s-au pus in aplicare
prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica,
republicata?

Da. X

Nu.

Daca va aflati in situatia descrisa la punctul ,,b”, va rugdm sa mentionati motivele

R
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Va rugdm sd inscrieti ,X” numai in dreptul variantei care este valabild pentru institutia
dumneavoastra:

18. La data primirii chestionarului tematic de evaluare, in institutia dvs. existi o persoana
desemnatd, responsabild cu aplicarea Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public, cu modificarile si completarile ulterioare?

Va rugdm sd inscrieti ,X” numai in dreptul variantei care este valabild pentru institutia
dumneavoastra:

Exista o astfel de persoand desemnatd, aceasta este responsabila numai de
aplicarea Legii nr. 544/2001, cu modificarile si completarile ulterioare.

Nu exista o astfel de persoana. Atunci cand este nevoie, este desemnata ad-
hoc o persoana sa se ocupe de acest aspect.

Exista o astfel de persoana desemnata, dar aceasta are si alte responsabilitati | X
de indeplinit in cadrul institutiei.

Daca va aflati in situatia descrisa la punctul ,,c”, care sunt celelalte atributii, in afara celor
legate de aplicarea Legii nr. 544/2001, cu modificarile si completarile ulterioare, indeplinite
de aceasta persoana in institutie?

Atributii privind Legea nr. 52/ 2003 privind transparenta decizionala, atributii privind
completarea in REVISAL, atributii privind tinerea la zi si completarea dosarelor profesionale,

19. Institutia dumneavoastra a adoptat proceduri de lucru interne dedicate primirii si solutionarii
avertizarilor in interes public? Daca DA, prezentati pe scurt aceste proceduri si anexati o copie a
acestora.

Nu.

B T P E e
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20. Pana la data primirii chestionarului, in institutia dumneavoastra este constituita o structuri
cu atributii privind monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica a implementarii si
dezvoltarii sistemului de control intern/ managerial, in sensul prevederilor Ordinului
Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern/
managerial al entitatilor publice?

Va rugdm sd inscrieti ,X” numai in dreptul variantei care este valabild pentru institutia
dumneavoastra:

Da.

Nu. X

Daca va aflati in situatia descrisa la punctul ,a”, v@ rugam sa precizati actul intern de
constituire a acestei comisii si sa anexati o copie a acestuia.
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Stadiul implementarii OGP - Parteneriatul pentru o guvernare deschisa

21.

22,

28,

24,

25.

Institutia dumneavoastra a elaborat Declaratia privind principiile de guvernare deschisa?

[ DA X[] NU

A fost organizata o intalnire publica, cu reprezentanti ai societitii civile, ai mediului de
afaceri din localitate si ai institutiilor publice (scoli, institutii de cultura, regii autonome
etc.), in care sa fie anuntati Declaratia privind principiile de guvernare deschisd Si
prezentate prioritatile institutiei dumneavoastra?

[]DA X[]NU

La nivelul institutiei dumneavoastrd a fost constituit Grupul de coordonare cu
reprezentanti ai societatii civile si mediului de afaceri din localitate?

[] DA X[] NU

A fost pregatit, de catre grupul de lucru, o primé versiune a Planului Local de Actiune
Parteneriatul pentru Guvernare Deschisd, pe o perioada de doi ani?

[] DA X[ NU

A fost adoptat, la nivelul institutiei dumneavoastra, Planul Local de Actiune Parteneriatul
pentru Guvernare Deschisa?

[] DA X[ ] NU

Va multumim pentru completarea chestionarului!
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Daca exista activitati, proceduri si actiuni anticoruptie pe care le- -ati dezvoltat n ultimul an,
dar nu se regasesc in nicio anexa la chestionar, va rugam sa ne dati mai multe informatii.



