Anexa nr. 2
la Hotararea nr. £5 din,2570£/2016

STATUTUL 5
ASOCIATIEI SPORTIVE VICTORIA DRAGOS VODA

I. Asociatii:
1. Comuna Dragos Voda,, cu sediul in sat Dragos Vodi,, comuna Dragos Voda,,
judetul Cilarasi, prin reprezentant legal PISCU LAURENTIU, in calitate de viceprimar
2.SC FIDAGRI SRL, , cu sediul in sat Dragos Voda, comuna Dragos Voda, judetul
Calarasi . reprezentata de POTOR COSTIN MARIAN legal imputernicit prin
Hotararea Adunirii Generale a Asociatilor nr. .8.5..../. 28280 L6 ... .
3. SC AGROPREV SRL, cu sediul in sat Délga, comuna Dor Marunt, judetul
Calarasi, reprezentati de PREVENDA MARIUS, legal imputernicit in acest scop prin
Hotararea Adunirii Generale a Asociatilor nr.... 2.8 .L.
Capitolul 1
DENUMIREA. FORMA JURIDICA. SEDIUL. DURATA.
Art. 1. Denumirea asociatiei este: ,,ASOCIATIA SPORTIVA VICTORIA DRAGOS

de Ministerul Justitiei.

Art. 2. Asociatia este autonoma, neguvernamentald, apolitica, nu are scopuri lucrative
ori patrimoniale si se constituie in mod voluntar de cétre membrii fondatori, pe baza
liberului consim{amant.

Asociatia este persoand juridica de drept privat, independentd, ce se constituie in baza
Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si
completarile ulterioare, a Legii nr. 69/2000 si a Regulamentului de aplicare a Legii nr.
69/2000, a regulamentelor si statutelor Federaiei Romédne de Fotbal, si Federatiei
Internationale de Fotbal si va functiona din momentul inregistrarii sale legale.

Art. 3 Culorile Asociatiei sunt alb si albastru .

Art. 4. Sediul Asociatiei Sportive VICTORIA DRAGOS VODA este in sat Dragos
Voda, comuna Dragos Voda, judetul Caldrasi.

Art. 5. Durata societitii este nelimitatd, incepadnd cu data inscrierii in Registrul
asociatiilor si fundatiilor aflat la Judecatoria Célarasi, judetul Clarasi.

Capitolul II
SCOPUL SI OBIECTIVELE ASOCIATIEI
Art. 6. Asociatia Sportivdi VICTORIA DRAGOS VODA are ca scopuri principale
urmatoarele:
a) organizarea si administrarea activitatii fotbalistice att la nivelul comunei Dragos
Voda, cat si la nivelul judetului, constand in promovarea acestei discipline sportive,
practicarea ei la nivel de masd, sub toate formele sale si fara nici un fel de discriminare



pe motive politice, religioase, rasiale, de nationalitate, sex sau varstd, precum si
participarea la competitiile sportive nationale si internationale;

b) crearea cadrului organizatoric pentru desfasurarca de activitati sportive si de
divertisment, participarea la competitiile sportive, descoperirea, promovarea talentelor,
stimularea sportului de masa, pentru locuitorii comunei Dragos Voda;

¢) formarea, perfectionarea continua si ridicarea nivelului de calificare si/sau
clasificare a sportivilor si specialistilor din domeniu (jucétori, antrenori, preparatori,
instructori, manageri, personal medical, metodologic, arbitrii, observatori, alti
tehnicient);

d) atragerea si implicarea cercetdrii stiingifice si a medicinii sportive in procesul de
selectie si pregatire a jucatorilor si echipelor de fotbal;

e) sustinerea intereselor fotbalului comunei Dragos Voda in fata autoritatilor nationale
si internationale, in raporturile juridice cu alte persoane fizice sau juridice implicate in
activitatea fotbalistica;

f) crearca cadrului juridic pentru inscrierea echipelor de fotbal din cadrul Asociatiei
Sportive  VICTORIA DRAGOS VODA in competigiile oficiale nationale si
internationale.

Art. 7. Pentru realizarea scopurilor principale, Asociagia isi propune ca obiective,
desfasurarea urmitoarelor activitafi:

a) stimularea miscarii sportive de masd, in general, si fotbalului 1n special, pe teritoriul
comunei Dragos Voda, judetul Calarasi, sub toate formele sale;

b) organizarea si sprijinirea activitaii fotbalistice pe raza comunei Dragos Voda si in
judetul Calarasi:

¢) promovarea fotbalului local prin echipe reprezentative si cele ale Asociatiei Sportive
VICTORIA DRAGOS VODA in competitii nationale si, dupa caz, internationale;

d) initierea, dezvoltarea unor legituri constante intre Asociatia Sportivd VICTORIA
DRAGOS VODA si Federatia Romana Fotbal, ligile profesioniste, alte asociatil
judetene si cluburi de fotbal in cadrul unui sistem bazat pe autonomie, raspundere,
incredere reciproca, transparenta, loialitate si coeziune;

e) organizarea procesului de selectie, formare, pregitire si perfectionare continud a
jucitorilor de fotbal, in concordanta cu evolutiile si cerintele impuse de performantele
de pe plan intern si internagional;

f) asigurarea afilierii si reprezentdrii Asociatiei Sportive VICTORIA DRAGOS VODA
la forurile nationale;

g) prevenirea incalcarii prevederilor Statutului si Regulamentului propriu si ale
regulamentelor si statutelor Federagiei Romane de Fotbal, si Federatiei Internationale
de Fotbal.

h) contracararea introducerii unor metode si practici neregulamentare in fotbal precum
si protejarea acestuia de eventuale abuzuri;

i) promovarea spiritului de fair-play in activitatea fotbalisticd, combaterea violentei la
jocurile de fotbal si interzicerea folosirii substantelor dopante in practicarea acestui
sport.



j) atragerea si implicarea cercetdrii stiintifice si a medicinii sportive in obiectivizarea
si dirijarea procesului de selectie si pregatire a jucatorilor si echipei de fotbal, precum
si in formarea perfectiondrii continue a specialistilor in activitatea fotbalisticd a
asociatiel;

k) dezvoltarea bazei materiale de interes local destinate fotbalului;

1) reprezentarea si apararea intereselor fotbalului din comuna Dragos Voda, judetul
Calarasi, pe plan intern;

m) largirea relatiilor de cooperare cu alte asociatii si cluburi sportive si asigurarea
reprezentdrii marcante a fotbalului din comuna Dragos Voda, judetul Caldrasi in
competitiile sportive.

Art. 8 Atributiile principale ale Asociatiei Sportive VICTORIA DRAGOS VODA
sunt:

a) elaboreazi si adopta regulamente si norme de organizare si de asigurare materiala
pentru

activitatea proprie in conformitate cu prevederile legale si reglementarile F.R.F.;

b) stabileste calendarul sportiv anual in corelatie cu programele competitionale
judetene, nationale si internagionale;

¢) elaboreaza si realizeazd programele si planurile de pregatire si de participare la
competitii;

d) organizeaza competitii oficiale judeten si nationale, care sa aiba ca loc de desfasurare
comuna Dragos Voda, judetul Calérasi, cu avizul F.R.F. si al Agentiei Nationale pentru
Sport;

e) in acord cu prevederile programelor nagionale si reglementdrilor legale in domeniu
stabileste si aplica masuri pentru promovarea spiritului de fair-play in activitatea
fotbalistica, prevenirea si combaterea violentei la jocurile de fotbal, precum si pentru
prevenirca si sanctionarea folosirii substantelor interzise si a metodelor
neregulamentare destinate sa mareascd, in mod artificial, capacitatea fizica a sportivilor
sau si modifice rezultatele competitiilor organizate la nivel judetean, national si
international.

f) colaboreaza cu autoritatile administraiei publice locale, judetene si nationale precum
si cu alti factori interesati pentru dezvoltarea si modernizarea bazei materiale destinate
practicarii jocului de fotbal;

Art. 9 Asociatia poate infiinta filiale si sucursale, poate deschide birouri in alte
localitati din tard si strdindtate.

Capitolul II
PATRIMONIUL
Art. 10. (1) Patrimoniul initial al Asociatiei 1250 lei, constituit din contributia, n

numerar. in valoare de 800 lei - comuna Dragos Voda, 200 lei - S.C. FIDAGRI
S.R.L..250 lei - S.C.Agroprev S.R.L. Patrimoniul Asociaiei se va putea majora prin



hotiirarea asociatilor si va putea cuprinde, pe langa aportul in numerar, si aport in.
natura.

(2) Intreg patrimoniul va fi evidentiat si pastrat in conformitate cu legislatia din
Romania.

(3) Sursele de venit ale Asociatiei Sportive VICTORIA DRAGOS VODA sunt
urmatoarele:

a) contributiile asociatilor la formarea patrimoniului initial, cotizatiile asociatilor si alte
contributii de la bugetele locale ale unitagilor administrativ-teritoriale membre, de la
bugetul de stat si alte surse legale.

b) dobanzile rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditii legale;

¢) donatii, sponsorizari sau legate;

d) orice alte surse legale de venituri.

(4) Nivelurile de contributie pentru taxele de inscriere si cotizatii anuale nu sunt
limitative si se stabilesc anual de catre Adunarea Generala.

Art. 11. Bilantul contabil se intocmeste in conformitate cu legile in vigoare, in materie.
Anul financiar incepe la data de 1 ianuarie si se incheie la data de 31 decembrie
inclusiv. Primul an financiar incepe la data dobandirii personalitdtii juridice.

Capitolul IV

MEMBRII ASOCIATIEL DREPTURI SI OBLIGATII

Art. 12. Membri Asociatiei Sportive VICTORIA DRAGOS VODA sunt:

a) membri fondatori;

b) membri de onoare;

¢) membri.

Art. 13. Membrii fondatori sunt persoanele care au participat la infiintarea asociatiei
si figureazi ca atare in actele destinate inregistrarii sale legale, fiind in numar de 3,
conform actului constitutiv.

Art. 14. Membrii de onoare pot fi personalitdti din tard si din strdinatate, care
impirtasesc obiectivele Asociatiei Sportive VICTORIA DRAGOS VODA si o sprijina
in activitatea sa.

Art. 15. Membrii pot fi persoanele care adera la statutul asociatiei, actioneazd pentru
indeplinirea scopurilor si obiectivelor asociatiei. Cererea de inscriere in Asociatie
trebuie aprobatd de majoritatea simpld a membrilor Consiliului Director. Asociafia este
deschisa celor mai diverse categorii de persoane.

Membrii pot iesi oricand din asociatie, cu conditia sa comunice hotdrarea lor in scris,
Consiliului Director, cu cel putin 30 de zile calendaristice inainte.

Membrii asociatiei, dupa caz, prin reprezentantii lor, se bucurd de urmatoarele drepturi:
— sa participe cu drept de vot la Adunarea Generali a Asociatiei Sportive VICTORIA
DRAGOS VODA;



— s fie alesi in organele de conducere, administrare si control ale asociatiei;

— sa puna in discutia Adunarii Generale orice abatere de la scopul constituirii asociatiei
si sd propuna solutii de rezolvare a problemelor aparute in activitatea Asociatiei.
Membrii asociatiei, dupa caz, prin reprezentantii lor, au urmatoarele obligatii:

— sa achite cotizatia si taxele anuale stabilite de cdtre Adunarea Generala a Asociatiel
Sportive VICTORIA DRAGOS VODA,;

— s participe efectiv cand situatia o impune la realizarea scopului si a obiectivelor
asociatiei;

— 3 administreze si si utilizeze cu responsabilitate mijloacele materiale si banesti ale
asociatiel.

Calitatea de membru al asociatiei se poate pierde in urmatoarele situatii:

— pentru abateri grave de la disciplina asociatiei;

— pentru prejudicii aduse cu intentie patrimoniului asociatiei;

— pentru neplata cu rea credinga a cotizatiei si a taxelor statutare timp de 1 an de zile.
Asociatii care se retrag sau sunt exclusi nu au nici un drept asupra patrimoniului
asociatiei. Ei sunt obligati sa achite cotizatia pentru perioada cat au fost membri
asociatl.

Capitolul V
Art. 16 Organele de conducere ale Asociatiei:
- Adunarea generala;
- Consiliul Director;
- Cenzor.
Art.17. ADUNAREA GENERALA este organul de conducere, alcétuit din totalitatea
asociatilor.
Art.18. Atributiile Adunarii Generale sunt:
a) stabilirea strategiei si a obiectivelor generale ale asociatiei;
b) aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a bilantului contabil;
¢) alegerea si revocarea membrilor consiliului director;
d) alegerea si revocarea cenzorului;
e) infiintarea de filiale, sucursale si birourti;
f) modificarea actului constitutiv si a statutului;
g) dizolvarea si lichidarea asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor ramase
dupa lichidare:
h) aproba afilierea Asociatiei la Federagia Romana de Fotbal, alte federatii si
confederatii nationale si internagionale, conform cu prevederile din prezentul Statut;
i) aprobarea primirii de noi membri in Asociatie, precum si a retragerii sau excluderii
unor membri din Asociatie;
j) aprobarea cotizatiei anuale;
k) orice alte atributii prevézute in lege sau in statut.
Art.19. (1) Adunarea Generala se intruneste cel putin o datd pe an si are drept de
control permanent asupra consiliului director si a cenzorului.



(2) Data, ora. locul si ordinea de zi vor fi anuntate in scris, tuturor membrilor Adunarii
Generale si angajatilor Asociatiei, de Consiliul Director, cu cel putin doua saptamani
inainte de data desfasurarii adundrii, sau in cazuri de urgentd, cu cel putin 3 zile inainte
de data stabilita pentru desfasurarea ei, in acest din urma caz daca:

a) se impune in mod necesar modificarea statutului;

b) apar situatii care pun in primejdie existenta Asociatiei ori interesele majore ale
membrilor sai;

¢) la cererea scrisd a unui numar de cel putin 1/3 din numérul membrilor fondatori si
al membrilor asociatiei.

(3) Adunarea Generald se convoaca de cétre Consiliul Director, prin notificari trimise
fiecarui membru in parte (in format electronic sau prin posta), precum si pe pagina de
web. Notificarea va cuprinde: data, ora, locul si ordinea de zi a sedintei. Materialele
supuse dezbaterii vor fi puse la dispozitia membrilor inainte de data intrunirii.

Art.20. Atunci cand sunt de discutat probleme deosebite, se poate convoca adunarea
generald extraordinard. Convocarea adundrii generale extraordinare se face de catre
presedinte, de catre consiliul director, prin hotarare sau la cererea scrisd si motivata
adresata consiliului director de cel putin o treime din membrii asociati. Toti membrii
adundrii generale si ai personalului trebuie anuntati cu cel pugin 2 saptdméni inainte,
comunicandu-li-se data, ora si locul si ordinea de zi a sedingei.

Art.21. Cvorumul necesar pentru desfasurarea adundrii generale (ordinare sau
extraordinare) este de jumatate plus unu din numéarul membrilor Asociatiei (inclusiv
persoanele reprezentate) la prima convocare sau orice numar de persoane la a doua
convocare.

Art.22. Toti membrii Asociatiei au drept de vot egal.

(1) hotararile sunt statutare dacd sunt adoptate cu votul a minim jumétate plus unu din
numirul celor prezenti sau reprezentati in adunarea generald. Dacé nu se intruneste
cvorumul previzut mai sus, adunarea generald se convoaca din nou dupd o perioada de
5 zile si poate avea loc oricare va fi numarul asociatilor prezenti.

(2) hotararile luate de adunarea generala in limitele legii, ale actului constitutiv si/sau
ale statutului sunt obligatorii chiar si pentru asociatii care nu au luat parte la adunarea
generald sau care au votat impotriva.

Art.23. Hotararile Adunarii Generale se iau cu majoritate simpld de voturi a celor
prezenti sau reprezentati in Adunarea Generald, cu exceptia hotérarilor care au ca
obiect dizolvarea Asociatiei sau modificari ale actului constitutiv, caz in care se adoptd
cu majoritatea de doud treimi.

Art.24. (1) Se supun dezbaterii si aprobarii Adunarii Generale: rapoarte de activitate
ale Consiliului Director si cenzorului, programele de activitate, bugetele de venituri si
cheltuieli, bilanturile contabile si orice alte probleme de interes.

(2) Adunarea Generala este condusd de presedintele Consiliului Director sau, in lipsa
lui, se va decide asupra unui inlocuitor;

(3) Cu ocazia sedintei Adunarii Generale se intocmeste un proces verbal cu modul de
desfasurare. dezbaterile care au avut loc si hotdrarile care s-au luat. Asociatii absenti
iau la cunostin(a de dezbateri din procesul-verbal aflat la secretariatul Asociatiei.



(4) Asociatul care, intr-o anumitd problema suspusa hotarérii Adunirii Generale, are
un interes personal sau prin sotul/sotia sa, ascendentii sau descendentii sdi, rudele in
linie colaterala sau afinii sdi pand la gradul al patrulea, nu va putea lua parte la
deliberare si nici la vot. Asociatul care incalcd dispozitiile anterior mentionate este
raspunzitor pentru daunele cauzate asociatiei daca fard votul sdu nu s-ar fi putut obtine
majoritatea ceruta.

(5) Hotararile Adunarii Generale, contrare legii, actului constitutiv sau dispozitiilor
cuprinse in statut, pot fi atacate in justitie de catre oricare dintre membrii asociati care
nu au luat parte la adunarea generala sau care au votat impotriva si au cerut sa se
insereze aceasta in procesul-verbal de sedintd, n termen de 15 zile de la data la care au
luat la cunostinta despre hotdrare sau de la data cand a avut loc sedinta, dupd caz.
Art.25. CONSILIUL DIRECTOR asigurd punerea in executare a hotararilor
Adunirii Generale conformandu-se hotérarilor adoptate de aceasta.

Componenta nominala a primului Consiliu Director este urmatoarea:

- MARCU VASILICA

- CIUDAC MIHAIL

- POTOR EMIL

Art.26. In exercitarea competentei sale, Consiliul Director:

a) prezintd Adunarii Generale raportul de activitate pe perioada anterioard, executarea
bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri si
cheltuieli si proiectul programelor Asociatiet;

b) incheie acte juridice in numele si pe seama Asociafiei;

¢) propune Adundrii Generale infiintarea de filiale, sucursale si birouri;

d) propune cuantumul cotizatiei pentru anul urmitor, care se va include in proiectul de
buget al Asociatiei, supus spre aprobare Adunirii Generale;

e) angajeaza personalul Asociatiei, inclusiv membrii aparatului tehnic, cu respectarea
politicii de personal aprobatd de Adunarea Generala si tinand cont de bugetul aprobat
de Adunarea Generala;

f) in relatia cu asociatii, monitorizeaza plata cotizatiei anuale de catre acestia la bugetul
Asociatici si decide masurile care urmeaza sa fie luate impotriva asociatilor care nu si-
au achitat cotizatia datorata in termenul prevdzut de prezentul statut;

g) propunc afilierea Asociatiei la Federatia Romand de Fotbal, alte federatii si
confederatii nationale si internationale, conform cu prevederile din prezentul Statut sau
stabilite de catre Adunarea Generalda in interesul si pentru Asociatia Sportiva
VICTORIA DRAGOS VODA.

h) stabileste structura organizatorica, atributiile compartimentelor functionale, ale
personalului si schema de personal a Asociaiei, a filialelor, sucursalelor si a birourilor;
i) stabileste conditiile de angajare, salariile personalului si drepturile banesti ce
urmeaza sa fie platite colaboratorilor;

j) initiazd programe noi, in concordantd cu scopul Asociatiei si asigurd resursele
financiare pentru acestea;

Consiliul Director poate imputernici una sau mai multe persoane cu functii executive,
inclusiv persoane care nu au calitatea de asociat ori sunt striine de Asociatie, pentru a



incheia acte juridice in numele si pe seama Asociatiei sau pentru a indeplini orice alte
atributii prevazute in statut sau stabilite de Adunarea Generala.

Art.27. Consiliul director se compune din trei membri, desemnati la momentul
constituirii Asociatiei. Presedintele Consiliului Director are calitatea de Presedinte al
Asociatiei. Sarcinile celorlal{i membri ai Consiliului Director vor fi acelea asociate
functiei respective si vor fi stabilite pentru fiecare in parte de catre Consiliul Director.
Atunci cand este necesar, consiliul director poate stabili responsabilitédti suplimentare
sau poate transfera anumite responsabilitati de la un membru la altul.

Art.28. (1) Numirea si revocarea ulterioard a membrilor consiliului director se face
prin hotararea Adunarii Generale, dintre membrii asociati.

(2) Mandatul membrilor Consiliului Director este de patru ani, cu posibilitatea
prelungirii. Primul mandat incepe de la data inscrierii Asociatiei ca persoand juridica.
(3) Dobéndirea calitatii de membru in Consiliul Director poate avea loc prin
prelungirea mandatului membrilor primei componente, prin votul Adundrii Generale.
(4) In cazuri motivate un membru al Consiliului Director poate renunta la mandat.
Pierderea calitatii de membru al Consiliului Director are loc prin:

- demisie (in acest caz, cererea de demisie trebuie comunicatd Consiliului Director,
care o va supune in maxim 10 zile de la primire);

- revocare (decizia de revocare se ia numai de catre Adunarea Generala).

In oricare dintre cazurile de mai sus, Consiliul Director va desemna, cu majoritate
simpla de voturi, in cel mai scurt timp, un nou membru interimar, mandatul acestuia
urmand a fi confirmat sau infirmat de citre Adunarea Generald. In cazul infirmarii
membrului interimar, Adunarea Generala va vota desemnarea unui alt membru.
Art.29. (1) Consiliul Director se va intruni cel putin trimestrial sau ori de cate ori este
nevoie.

(2) Sedintele se convoacd cu cel putin 3 zile libere inainte de data intrunirii, de cétre
presedinte din proprie initiativa, sau la initiativa a cel putin 2 membri ai Consiliului
Director.

Art. 30. (1) Sedintele Consiliului Director sunt statutare in prezenta a cel putin
jumatate plus unu din numérul membrilor Consiliului, deciziile urménd a fi luate cu
majoritate simpla sau absolutd, in functie de natura deciziei.

(2) In cazul absentei a mai mult de jumitate din membri, Presedintele va face o noud
convocare pentru o a doua sedintd, pentru luna urmatoare. Consiliul va putea in aceste
conditii sa delibereze, indiferent de numarul membrilor prezenti.

Art. 31. Hotararile consiliului director se adoptd cu majoritatea voturilor membrilor
sdi prezenti, luand in considerare, daca este cazul, si voturile exprimate in termen prin
corespondenti. In acest caz, dacd numirul celor care voteaza “pentru” este egal cu
numarul celor care voteaza “impotrivd”, presedintele are puterea de a decide.

Art. 32. Consiliul poate, dacd se considerd necesar, sa stabileascd un regulament
interior. carc are scopul de a preciza si completa regulile de functionare ale Asociatiei.
Art. 33. [a intalnirile Consiliului Director pot participa, fara drept de vot si al{i membri
al Asociatiel.



Art. 34. Membrii Consiliului Director cu functii executive pot fi remunerafi in limitele
bugetului Asociatiei.

Art. 35. Dispozitiile art.20 alin. (4) si (5) se aplicd si membrilor, respectiv deciziilor
Consiliului Director.

Art. 36. PRESEDINTELE Consiliului Director are un mandat egal ca si perioada cu
cel al Consiliului Director, cu posibilitate de prelungire, urméand sa fie ales prin vot
secret de citre Adunarea Generala.

Presedintcle Consiliului Director are functie executiva si reprezintd Asociatia in
relatiile cu tertii, aplicAndu-i-se normele juridice specifice mandatului de reprezentare.
Art. 37. Presedintele Asociatiei are urmétoarele atributii:

a) exercita prerogativa de reprezentare si semndturd a actelor juridice in numele
Asociatiei;

b) asiguri conducerea operativd a Asociafiei intre sedintele Consiliului Director;

¢) convoaci si prezideaza lucrarile Adunarii Generale si a Consiliului Director

d) aproba masurile necesare aducerii la indeplinire a hotérarilor Adundrii Generale si a
Consiliului Director;

e) angajeaza si concediaza personalul platit, in urma consultarii cu ceilalti membri ai
Consiliului Director;

f) aproba cheltuielile curente, administrative, gospodaresti si de protocol;

g) se ingrijeste de strangerea cotizatiilor si {ine evidenta acestora;

h) propune aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a bilantului contabil.

i) poate delega atributiile sale total sau partial, pentru o problema determinata si pe un
timp limitat. unui alt membru al consiliului.

Art. 38. (1) VICEPRESEDINTELE este ales prin vot secret de Adunarea Generala
pentru un mandat de patru ani.

(2) Vicepresedintele are urmatoarele atributii:

a) participa activ la sedintele Consiliului Director;

b) propune programele si strategia anuald pentru atingerea obiectivelor Asociatiei;

¢) pune in practica programele adoptate de catre Consiliul Director;

d) coordoneaza activitatea membrilor Asociatiei implicati in programe distincte;

e) redacteazi proiectul raportului anual;

f) este responsabil pentru strangerea de fonduri si intocmirea documentatiilor aferente
cererilor de finantare.

Art. 39. (1) Secretarul este numit de Adunarea Generald pentru o perioadd de patru
ani.

(2) Secretarul Asociatiei are urmatoarele atributii:

a) participa activ la sedintele Consiliului Director;

b) tine evidenta membrilor Asociatiei si inregistreaza cererile de inscriere sau retragere
din Asociatie:

¢) intocmeste procesele verbale ale Adundrilor Generale;

d) elaboreaza si supune aprobarii Consiliului Director regulamentul de ordine
interioard al serviciilor de specialitate si atributiile personalului.



e) arhiveaza si pastreaza procesele-verbale de sedinta ale Adunarii Generale si ale
Consiliului Director;

f) convoaca la sedinte Consiliul Director si Adunarea Generala.

Art. 40. Controlul financiar intern al Asociaiei este asigurat de un cenzor ales de
Adunarea Generala pentru o perioada de 4 (patru) ani, cu posibilitatea prelungirii.
Art. 41. Cenzorul are urméatoarele atributii:

a) verifica activitatea financiar-contabild a Asociaiei, gestionarea patrimoniului
acesteia. a filialelor, sucursalelor si birourilor;

b) verifica concordanta cheltuielilor efectuate cu bugetul de venituri si cheltuieli si
programele aprobate;

¢) intocmeste rapoarte anuale si le prezinta Consiliului Director si Adunirii Generale;
d) realizeaza informarea legislativa curenta privind activitatea finaciar-contabila;

e) poate participa la sedintele Consiliului Director, fara drept de vot;

f) indeplineste orice alte atributii stabilite de citre Adunarea Generala.

Art. 42. Cenzorul poate renunfa la functie cu un preaviz de 30 de zile, si este
raspunzator pentru retragerea lui intempestiva si pentru eventualele prejudicii aduse
Asociatici prin neglijente in indeplinirea atributiilor sale.

Art. 43. Raportul cenzorului privind inscrierea in legalitate a activitdgilor si actelor
Asociatici trebuie prezentate si sunt obligatorii pentru conducerea si personalul
acesteia.

Cenzorul are acces la toate documentele Asociafiei.

Cenzor al Asociatiei este numit PLOSCA STOICA.

CAPITOLUL VI

GESTIUNEA ASOCIATIEI

Art. 44. (1) Gestiunea Asociatiei se tine in conformitate cu legislatia in vigoare.
Exercitiul financiar incepe la 1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie. Exceptional,
primul exercifiu incepe in ziua finscrierii Asociatiei in Registrul asociatiilor si
fundatiilor. Gestiunea financiara se {ine de personal calificat si poate fi controlatd de
presedinte. de membrii Consiliului Director sau de cenzorul Asociatiei.

(2) Asociatia poate avea conturi in lei sau in valutd, in tara sau in strdinatate, 1n
conditiile legii.

(3) Documentele bancare vor purta stampila Asociatiei si vor fi semnate de presedinte.
(4) Structurile teritoriale vor tine gestiune in conditiile legii si vor avea conturi bancare,
fiind preluate in gestiunea centrala a Asociatiei, prin balante de verificare, transmise la
sediul Asociatiel.

CAPITOLUL VII

Art. 45 — Finantarea activitatii Asociatiei se face in conformitate cu dispozitiile Titlului
XI din Leoca nr. 69/2000 a educatiei fizice si sportului, cu modificarile si completarile
ulterioare.

45.1. Veniturile, indiferent de sursd sau cheltuielile de orice naturd sunt cuprinse in
bugetul propriu.



45.2. Administrarea bugetului anual se face potrivit completarilor stabilite in Statut si
conditiile prevazute in contractele incheiate cu organele administrattiei publice centrale
si locale pentru finantarea programelor sportive.

45.3. Veniturile obtinute din activitatea proprie, care sunt neeconomice, nu sunt
impozabile si includ:

a) cotizatiile si contributiile banesti sau in natura ale membrilor si simpatizantilor;

b) taxele de inregistrare stabilite potrivit legislatiei 1n vigoare;

¢) dobanzile si dividendele obtinute din plasarea disponibilitatilor realizate in asemenea
venituri;

d) donatiile si sumele sau bunurile primite prin sponsorizare;

e) veniturile obtinute din reclama si publicitate cu exceptia celor realizate prin unitati
specializate in acest domeniu;

f) veniturile pentru care se datoreazd impozit pe spectacole;

g) venituri obtinute prin valorificarea bunurilor aflate in patrimoniu;

h) sume obtinute prin transferurile sportivilor;

i) penalitati aplicate membrilor, sportivilor, antrenorilor si celorlalti tehnicieni potrivit
statutelor si regulamentelor proprii;

j) resurse obtinute de la bugetul de stat sau bugetele locale;

k) alte venituri, in conditiile legii.

CAPITOLUL VIII
DIZOLVAREA SI LICHIDAREA

Art. 46. Dizolvarea:

(1) Dizolvarca de drept. Cazurile in care se produce sunt urmatoarele:

a) scopul social a fost realizat sau nu se mai poate realiza;

b) imposibilitatea constituirii Adundrii Generale sau a Consiliului Director in
conformitate cu statutul Asociatiei, daca aceasta situatie dureaza mai mult de un an de
la data la care. potrivit statutului, Adunarea Generala sau, dupi caz, Consiliul Director
trebuia sa sc¢ constituie.

¢) reducerca numdrului de asociati sub limita fixata de lege, daca acesta nu a fost
complinit timp de trei luni.

d) implinirea duratei pentru care a fost constituitd Asociatia;

e) realizarca sau, dupa caz, imposibilitatea realizarii scopului pentru care a fost
constituiti. daca in termen de trei luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce
schimbarea acestui scop;

(2) Dizolvarea judiciard. Se face prin hotérére judecatoreasca, la cererea oricérei
persoanc interesate atunci cand:

a) scopul sau activitatea Asociatiei a devenit ilicitd sau contrara ordinii publice;

b) realizarca scopului este urmarita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;
¢) urmireste un alt scop decat cel pentru care s-a constituit;

d) a devenit insolvabild;



e) cand Asociatia nu a obtinut autorizatiile administrative prealabile prevazute de lege
pentru desfasurarea unor activitdti specifice.

(3) In cazul dizolvarii Asociaiei, lichidatorii se numesc de catre instanta
judecatoreasca sau de Adunarea Generala, dupa caz, potrivit legii.

(4) Odati cu numirea lichidatorilor, mandatul Consiliului Director inceteaza.

(5) Lichidatorii. la intrarea in functie, efectueaza inventarul si incheie bilantul care sa
constate situatia exactd a activului si pasivului. Ei sunt obligati s& primeasca si sa
pastreze registrele si orice alte acte ale Asociatiei si sa tind un registru cu toate
operatiunile lichidarii, in ordinea datei acestora.

(6) Lichidatorii isi indeplinesc mandatul sub controlul cenzorului.

(7) Dupa terminarea lichidarii, lichidatorii trebuie sa ceard radierea Asociatiei din
Registrul asociatiilor si fundatiilor.

(8) Trecerea patrimoniului rezultat dupa lichidare se va face cétre o organizatie cu
profil asemanator stabilita de catre Adunarea Generala in ultima sa sedinta .

Asociatii:

Comuna Dragos Voda
Viceprimar ,

Piscu Laurentiu /d/\

SC FIDAGRI/SR
Administrat
Potor Costin
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SC AGROPREYV
Administrator,
Prevenda Marius



