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CONSILIUL LOCAL DRAGOS-VODA, JUDETUL CALARASI
COD FISCAL 4445281 - COD POSTAL 917085 - TEL/FAX 0242345733

Adresa: Strada Principala, nr. 51, comuna Dragos Voda, judetul Calarasi, Adresa e- mail:
secretar(@ primariadragosvoda.ro, Tel.: 0242345711, Fax: 0242345718, Cod Siruta 93539

HOTARARE
privind stabilirea salariilor de baza ale functionarilor publici si personalului contractual din
aparatul propriu al Primarului comunei Dragos Vod4, judetul Calarasi

Consiliul Local al comunei Dragos Vodai, judetul Cilarasi, intrunit in sedinta ordinari la
data de 12.04.2019 ora 09.00, in sala de sedinte a Consiliului Local
Aviand in vedere :

- Expunerea de motive nr. 1973/10.04.2019 a primarului comunei Dragos Voda, in calitate de initiator
al proiectului de hotarare;
- Raportul de specialitate al compartimentului contabilitate nr. 1972/10.04.2019 ;
- prevederile dispozitiei Primarului comunei Dragos Voda nr. 03/2019 privind acordarea indemnizatiei
de hrana, funtionarilor publici si personalului contractual din cadrul Primariei comunei Dragos Voda:
- Avizul favorabil al comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al comunei Dragos Voda, judetul
Calarasi;
- Prevederile  art.] alin.(1), (3), art.2 alin. (1) litab,e si alin. (3), art3 alin. (4), art.7
lit.a.c.d,e,gh,ijklm, art.8 din cap.], art.9, art.10 alin.(1), (2), (4), (5), (6). art.11 alin. (1)- (4), art.12,
alin.(1), (2), art.13, art.15, art.16 alin.(1),(2), (70, (90,(10), (11), art.19, art.20, art.33, art.36, alin.(1),
(2), art.37, art.38, alin.(2), lit.b,c, alin.(3), lit.e si f, art.42, anexa nr. VIII, cap. 1, lit. A, pct.IIL, lit.a,
nr.crt.7, lit. b, nr.ert.2-4, cap. IL, pet.IV, lit.b, nr.crt. 2,5,9.13,15,17,18,19, anexa IX,lit. C, nr.crt.15 si
27 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
- Prevederile art . HG nr. 937/2018 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat in
platd;

In temeiul art.36 alin (9), art.45 alin. (1) si art.115 alin.(1), lit.b) din legea nr.215/2001,
republicata, privind administratia publica locala, cu completarile si modificarile ulterioare;

HOTARASTE:

ART. 1. Incepind cu data de 01.05.2019, se aproba stabilirea salariilor de baza ale functionarilor
publici si personal contractual din aparatul propriu al Primarului comunei Dragos Vodi, judetul
Calarasi conform anexei care face parte integranti din prezenta hotirdre. In fiecare an salariul va fi
majorat in functie de nivelul salariului minim garantat in plata.
ART.2. Incepand cu data prezentei, orice dispozitie contrara se abroga.
ART. 3. De ducerea la indeplinire a prezentei hotaréri raspunde Primarul comunei Dragos Vodi, prin
compartimentul contabilitate din cadrul aparatului de specialiatate al Primarului comunei Dragos
Voda.

Secretarul comunei Dragos Voda va comunica persoanelor interesate prezenta hotarare si o va
inainta Institutiei Prefectului- Judetul Calarasi pentru verificarea legalitatii.

Prezenta hotarare a fost adoptata cu voturi 11 “pentru”™ din 11 consilieri locali in
functie.
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Anexi la HCL nr. 30/12 aprilie 2019

GRILA DE SALARIZARE

[ FUNCTIONARI PUBLICI
a. Functii publice de conducere:
Nr. Functia Nivelul | Gradatie | Salariul de bazi — | Coeficient
studiilor lei
Crt.
1. | Secretar al unitatii administrativ teritoriale S 5610 2,697
2. | Sefserviciu S 5610 2,697

a. Functii publice de executie:

Nr. Functia Nivelul | Gradatie | Salariul de bazi — | Coeficient
Ok studiilor lei
l. Consilier, consilier juridic, inspector, grad 5 5541 2.664
profesional superior * S 3 106 3599
3 5274 2,536
2 5023 2,415
1 4784 2.3
0 4450 2,139
Consilier, consilier juridic, inspector, grad 5 5326 2,561
profesional principal S 7 5196 5098
3 5069 2,437
2 4828 2,321
1 4598 2,210
0 4277 2,056
Consilier, consilier juridic, inspector, grad 5 5241 252
profesional asistent S i 13 2458
3 4988 2,398
2 4750 2,284
1 4524 2175
0 4208 2,023

* Sporul pentru activitatea de control financiar preventiv se va acorda unui functionar public care
indeplineste criteriile legislative intr-un procent care cumulat cu salariul de baza sa nu depaseasca
nivelul indemnizatiei de viceprimar.




5 4914 2,362

4 4794 2.305

Consilier, consilier juridic, inspector, grad 3 4677 2.248
profesional debutant 3 4454 2141

1 4242 2,035

0 3946 1.897

2 Referent, 5 4306 2,07
grad profesional superior 4 4201 2,02
3 4099 1971

2 3904 1,877

1 3718 1,788

0 3459 1,663

5 4089 1,966

Referent, 4 3989 1918

grad profesional principal 3 3892 1,871
2 3707 1,782

1 3530 1,697

0 3284 1,579

3 3883 1,867

Referent, 4 3788 1,821

grad profesional asistent 3 3696 1.777
2 3520 1,692

1 3352 1,611

0 3118 1,499

5 3592 1,727

4 3504 1,685

Referent, 3 3419 1.644

grad profesional debutant 2 3256 1,565
1 3101 1,491

0 2885 1,387

* Sporul pentru activitatea de control financiar preventiv se va acorda unui functionar public care

indeplineste criteriile legislative intr-un procent care cumulat cu salariul de baza sa nu depaseasca

nivelul indemnizatiei de viceprimar.




I[I. PERSONAL CONTRACTUAL

a. Functii de executie:

Nr. Functia Nivelul | Gradatie | Salariul de bazi | Coeficient
Crt. studiilor — lei
1. | Consilier, consilier juridic, expert, 5 5009 2,408
inspector de specialitate, revizor,
contabil, arhitect, referent de S 4 4887 2.35
specialitate q 4768 2292
Gradul IA 2 4541 2,183
1 4325 2,079
0 4023 1,934
Gradul | 5 4893 2,333
5 4 4774 2,295
3 4658 2,239
2 4436 2,133
1 4255 2,046
0 3958 1,903
Gradul II 5 4787 2,301
8 4 4670 2,245
3 4556 2,190
2 4393 2,112
1 4184 2,011
0 3892 1,871
5 4680 2250
4 4566 2,195
3 4455 2,142
Debutant S
2 4243 2,040
1 4041 1,943
0 3759 1,807
Bibliotecar SSD 4752 2,285

* Sporul pentru activitatea de control financiar preventiv se va acorda unui functionar public care
indeplineste criteriile legislative intr-un procent care cumulat cu salariul de baza sa nu depaseasca
nivelul indemnizatiei de viceprimar.




2. Referent, inspector, referent casier M 5 4518 2172
IA 4 4408 2,119
3 4300 2,067
& 4095 1,969
1 3900 1,875
0 3628 1,744
5 4288 2,061
I M 4 4183 2,011
3 4081 1,962
2 3887 1,869
1 3702 1,780
0 3444 1,656
5 3970 1,909
- 3873 1,862
1 M 3 3779 1,817
2 3599 1,730
1 3428 1,648
0 3189 1,533
5 3953 1,901
4 3857 1,854
3 3763 1,809
Debutant M

2 3584 1,723
1 3413 1,641
0 3175 1,526
5 3049 1,466
4 2975 1,430

M, G
Portar, paznic, pompier, guard 3 2902 1,395
2 2764 1,329
1 2632 1,265
0 2448 1,177
Sofer | M, G 5 3463 1,665
4 3379 1,625

* Sporul pentru activitatea de control financiar preventiv se va acorda unui functionar public care
indeplineste criteriile legislative intr-un procent care cumulat cu salariul de baza sa nu depaseasca
nivelul indemnizatiei de viceprimar.




3 3297 1,585
2 3140 1,509
1 2000 1,437
0 2781 1,337
Sofer 11 M, G 5 3417 1,643
4 3334 1,603
3 3253 1,564
2 3098 1,489
1 2950 1,418
0 2744 1,319
Muncitor calificat ] M, G 5 3463 1,665
4 3379 1,625
3 3297 1,585
2 3140 1,509
1 2990 1,437
0 2781 1,337
Muncitor calificat II M,G 5 3392 1,631
4 3310 1,591
3 3229 1,552
2 3075 1,479
| 2929 1,408
0 2725 1,31
Muncitor calificat III M, G 5 3344 1,607
4 3262 1,568
3 3182 1,53
2 3030 1,457
1 2886 1,388
0 2685 1,291
Muncitor calificat IV M, G 5 3079 1,48
4 3004 1,444

* Sporul pentru activitatea de control financiar preventiv se va acorda unui functionar public care
indeplineste criteriile legislative intr-un procent care cumulat cu salariul de baza sa nu depaseasca
nivelul indemnizatiei de viceprimar.,




3 2931 1,409

2 2791 1,342

1 2658 1,278

0 2473 1,189
Muncitor necalificat I M, G 5 2600 1.25

4 2537 1,22

3 2475 1,19

2 2357 1,133

1 2245 1,079

0 2088 1,004
Muncitor necalificat II — fara sporuri M, G 0 2080 1
Bibliotecar/referent I SSD 5 4752/3682 2,285/1,770

4 4636/3592 2,229/1,727

3 4523/3504 2,175/1,685

2 4308/3337 2,071/1,604

1 4103/3178 1,973/1,528

0 3817/2956 1,835/1,421

Presedinte de sedinta

SOLZARU

* Sporul pentru activitatea de control financiar preventiv se va acorda unui functionar public care
indeplineste criteriile legislative intr-un procent care cumulat cu salariul de baza sa nu depaseasca

nivelul indemnizatiei de viceprimar.




Anexi la HCL nr. 30/12 aprilie 2019

GRILA DE SALARIZARE
I FUNCTIONARI PUBLICI

b. Functii publice de conducere:

Nr. Functia Nivelul | Salariul de baza — | Coeficient
studiilor lei -
Crt.
1. | Secretar al unititii administrativ teritoriale S 5320 2,80

b. Functii publice de executie:

Nr. Functia Nivelul | Salariul de baza — | Coeficient
studiilor lel -
Crt.
Gradatie 0
1. Consilier, consilier juridic, inspector, S 4260 2,242

grad profesional superior

Consilier, consilier juridic, inspector, S 4104 2,160

grad profesional principal

Consilier, consilier juridic, inspector, S 4041 2,126

grad profesional asistent

Consilier, consilier juridic, inspector, S 3933 2,09

grad profesional debutant

2, Referent, M 3357 1,766

grad profesional superior

Referent, M 3197 1,682

grad profesional principal

Referent, M 3044 1,602

grad profesional asistent

Referent, M 2831 1,49

grad profesional debutant

* Sporul pentru activitatea de control financiar preventiv se va acorda unui functionar public care
indeplineste criteriile legislative intr-un procent care cumulat cu salariul de baza sa nu depaseasca
nivelul indemnizatiei de viceprimar.



II. PERSONAL CONTRACTUAL

a. Functii de executie:

Nr. Functia Nivelul | Salariul de baza — | Coeficient
o studiilor lei
Gradatia 0
1. | Consilier, consilier juridic, expert, S 3872 2,037
inspector de specialitate, revizor, contabil,
arhitect, referent de specialitate
Gradul 1A
Gradul I S 3812 2,006
Gradul II S 3751 1,974
Debutant S 3630 1,91
2 Referent, inspector, referent casier IA M 3510 1,847
I M 3343 1,759
I M 3110 1,636
Debutant M 3110 1,636
Portar, paznic, pompier, guard M, G 2432 1,28
Sofer | M, G 273 1,44
11 M, G 2702 1,422
Muncitor calificat 1 M, G 23 1,44
11 M, G 2685 1,413
111 M, G 2615 1,376
1A% M, G 2456 1,293
Muncitor necalificat I M, G 2105 1,107
11 M, G 1930 1,015
Bibliotecar/referent I SSD 3684/2896 1,938/1,524

* Sporul pentru activitatea de control financiar preventiv se va acorda unui functionar public care
indeplineste criteriile legislative intr-un procent care cumulat cu salariul de baza sa nu depaseasca
nivelul indemnizatiei de viceprimar.



