ROMANIA
PRIMARIA COMUNEI DRAGOS VODA, JUDETUL CALARASI
COD FISCAL 4445281 - COD POSTAL 917085 - TEL/FAX 0242345711
Adresa: Strada Principala, nr. 51, comuna Dragos Voda, judetul Calarasi, Adresa e- mail:
secretar@primariadragosvoda.ro, Tel./ Fax: 024234571 1, Cod Siruta 93539
Nr. 928  /22.02.2022

ANUNT

In temeiul art. II din Legea nr. 203/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr.
55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, precum
si In baza prevederilor art. 618 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Primaria comunei Dragos Vod, judetul Célérasi,
organizeazd concurs de recrutare privind ocuparea functiei publice de executie, vacanta de consilier,
clasa I, grad profesional asistent, in cadrul Compartimentului Contabilitate, din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Dragos Vod3, judetul Cilarasi.

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune in perioada 22.02.2022 — 14.03.2022
inclusiv, la sediul Primariei Dragos Voda, judet Cilarasi, str. Principald, nr. 51, intre orele 08.00 —
15.00.

Calendarul concursului:

- 22.02.2022 - publicarea anuntului pe pagina de internet a Primiriei comunei Dragos
Voda, judeful Caldrasi si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;

- 14.03.2022 - data limita de depunere a dosarelor de concurs;

- 24.03.2022, ora 1000, sustinere proba scrisi, la sediul comunei Dragos Voda din sat
Dragos Voda, str. Principald, nr 51, comuna Dragos Voda, judetul Célarasi;

- interviul: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise, la
sediul Primériei comunei Dragos Vodi din sat Dragos Voda, str. Principald, nr. 51,
comuna Dragos Voda, judetul Calarasi.

Conditii de participare

Poate participa la concursul pentru ocuparea postului vacant persoana care indeplinegte
urmatoarele conditii generale:

a) are cetdfenia roméana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publica. Atestarea
stérii de sdnatate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie,
respectiv pe bazd de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unititilor specializate
acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste condifiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnatd pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului
sau contra autoritafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
Infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea,



amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cireia a sivérsit fapta, prin hotdrare Judecétoreasci definitivd, in
conditiile legii;

j)nu a fost destituitd dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de munci

pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de
legislatia specifica.

Conditii specifice de participare la concurs:
- Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul
stiintelor economice.

- Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: 1 an.

Dosarul de concurs (dosar din carton plic sau cu sind) va contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copia certificatului de casitorie, dupi caz;

e) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializiri §i perfectiondri;

f) copia carnetului de munci si dupi caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrat, care sd ateste vechimea in munci si, dupi caz, in specialitatea studiilor necesare
ocupdrii functiei publice;

g) copia adeverintei care atestdi starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

h) cazierul judiciar;
i) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de
lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Adeverinta previzuta la lit. f) trebuie si cuprindi urmitoarele informatii: functia/functiile
ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfagurdrii activitdtii, vechimea in muncd acumulati, precum $1 vechimea in specialitatea
studiilor.

Copiile de pe actele prevdzute mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul
comisiei de concurs, cu exceptia documentelor previzute la lit. c) sid), care se pot transmite si in
format electronic, la adresa de e-mail mentionata in anuntul de concurs.

Documentul prevazut la lit. h) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In
acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la Inscrierea
la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenti are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul
desfagurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire.

In situatia in care candidatul solicits expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se
solicitd potrivit legii i procedurii aprobate la nivel institutional.

Dosarele de Inscriere la concurs se depun pani pe data de 14.03.2022 la sediul Primiriei
comunei Dragos Voda, judetul Calarasi, la secretarul comisiei de concurs, doamna Costichescu
Eugenia Georgiana.

Relatii suplimentare se pot obfine la sediul institutiei, precum si la nr. de telefon



0242/345711 — persoana de contact: Vasile Mari, functionar public cu atributii de secretar
general al comunei Dragos Voda.

Atributiile postului:
Atributiile si responsabilitditile postului:

a.  stabileste si rdspunde de aplicarea misurilor legale ce se impun pentru respectarea disciplinei
financiare §i bugetare, in scopul identificarii si sanctiondrii evaziunii fiscale si atragerea de venituri
suplimentare la bugetul local;

b.  asigurl angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor;

. iamésuri pentru asigurarea fondurilor necesare functionarii unitétilor de invi{imant;

d.  asigurd masurile necesare pentru aplicarea normelor legale privind intocmirea, manipularea, circulatia
$i pastrarea documentelor cu regim special;

€. urmdreste recuperarea pagubelor pricinuite de functionarii din cadrul Primiriei comunei Dragos voda si
a serviciilor acesteia, precum si recuperarea sumelor datorate de persoanele fizice si juridice care nu si-au
onorat obligatiile de plata citre bugetul local:

f. aplicg, stabileste normele necesare pentru respectarea Legii contabilitatii;

g.  Intocmeste proiectul bugetului local al comunei Dragos Vodi si proiectele de rectificare ale acestuia;

h. intocmeste raportul primarului privind Proiectul bugetului local al comunei Dragos Vodsi;

1.  intocmeste darile de seami contabile trimestiale si anuale si le depune la Directia generali a finantelor
publice;

J- urméreste executia bugetului local si intocmeste raportul privind contul de executie a acestuia;

k. intocmegte balantele de verificare lunare;

I asigurd gestionarea judicioasi si eficients a fondurilor publice;

m. asigurd respectarea normelor legale cu privire la inventarierea anuali a bunurilor, integritatea, pastrarea si
paza bunurilor si valorilor de orice fel si detinute cu orice titlu, utilizarea valorilor materiale de orice fel,
declasarea si casarea de bunuri, efectuarea in numerar sau in cont a incasirilor si platilor, in lei si in valuta de
orice naturé;

n. elaboreazi i intocmeste diverse documentatii, rapoarte, ce stau la baza proiectelor de hotirari cu continut
economico-financiar;

0. asigurd gestionarea materialelor, obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe din cadrul Primiriei comunei
Dragos Voda,

p. urmdreste execulia bugetard pentru toate activititile finantate prin bugetul local, precum si pentru
activitifile finantate din surse extrabugetare;
ru. analizeazd §i solutioneazi solicitirile de subventii care se acorda din bugetul local;

q. pe baza bugetului aprobat, intocmeste deschideri de credite si dispozitii bugetare pentru toate activititile
cuprinse in bugetul local;

r. in concordantd cu prevederile bugetare intocmeste lunar cererile de sume defalcate si transferuri din bugetul
de stat (pentru investitii, protectie social, etc.) pe care le supune avizérii, Directiei generale a finantelor
publice si controlului financiar de stat;

s. asigurd onorarea la timp si corecti a obligatiunilor financiare ale institutiei, citre terti si acestora citre
institutie cu respectarea prioritatilor potrivit legii;

t. asigurd documentele si sumele necesare pentru deplasdrile efectuate de personalul propriu in interes de
serviciu in tard si strainitate;

t. asigurd evidenfa contabild, sinteticd si analitici a mijloacelor fixe, pe locuri de folosinti, obiectelor de
inventar in magazii si in folosin{d, precum si a materialelor pe gestiuni si pe feluri de materiale in scopul
pastrarii integritaii patrimoniului unitastii;

u. organizeaza efectuarea platilor reprezentand drepturile salariale ale personalului aparatului propriu al
consiliului local al comunei Dragos Voda si altor activitai organizate in cadrul primdriei comunei Dragos
Voda si altor activitiati organizate si orice alte incasiri si plati in baza documentelor legal intocmite de
compartimentele de specialitate si vizate de cei in drept;

v. verifica statele de plata intocmite de compartimentul asistentd sociala si asigurd plata ajutoarelor sociale ce
se acordd categoriilor de persoane previzute de Legea nr. 416/2001, privind venitul minim garantat
intocmite de asistentul social;



w. organizeazd pregitirea si desfisurarea lucrdrilor de inventariere privind patrimoniul public si privat al
comunei Dragos Voda, efectueazi valorificarea inventarelor si face propuneri pentru recuperarea pagubelor
constatate, dupé caz;

x. face propuneri si urmareste indeplinirea masurilor luate cu privire la casarea, declasarea sau transmiterea
bunurilor intocmind documentele necesare;

y. intocmeste lunar, trimestrial, semestrial sau anual, dupa caz, rapoarte statistice legate de atributiile
compartimentului si le inainteaza organelor abilitate pentru centralizare;

z asigurd solutionarea in termen legal a corespondentei repartizate spre rezolvare, inclusiv a notelor de
audientd, interpeldri formulate de catre consilierii locali;

Pdstreazd secretul operatiunilor efectuate pe linie de serviciu, rdspunde dupd caz, material,
civil, administrativ sau penal pentru faptele sivérsite in exercitarea atributiilor ce-i revin;

Are obligatia de a_semnala superiorului ierarhic orice nereoularitate ce apare in
legdturd cu procedurile de lucru_stabilite la_nivelul unitatii precum si orice riscuri
neprevdzute ce ar putea afecta rezultatele activitatii sale de Zicu 7l

Rdspunde de respectare prevederilor Regulamentului de ordine interioard precum si a
Codului de conduitd.

I1. BIBLIOGRAFIE

1. Constitutia Roméniei, republicati

2. Titlul T si II ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificérile si completarile ulterioare,

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea $1 sanctionarea tuturor formelor dc
discriminare, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse $i de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

5. Legeanr. 82/1991 a contabilititii, republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare;

6. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare;

7. Ordinul nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta
$i raportarea angajamentelor bugetare si legale;

8. Ordinul nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitétii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si

instructiunile de aplicare a acestuia;
III. TEMATICA

1. Constitutia Romaniei,republicati ;

> Drepturile, libertdtile si indatoririle fundamentale
> Administratia publici local

2. Ordonanfa de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modifiedrile si completarile ulterioare;

-Titlul T si IT ale partii a Vl-a din O.U.G. nr.57/2019-privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:

> Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si personalului
contractual din administratia publici

> Modalititi de Incetare a raportului de serviciu
> Modalitéti de ocupare a functiilor publice

> Drepturile functionarilor publici



> Sanctiunile disciplinare i rispunderea functionarilor publici

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor dc
discriminare, republicata, eu modificarile si completarile ulterioare:

> Egalitatea In activitatea economici si in materie de angajare si profesie

> Accesul la serviciile publice administrative $i juridice, de sénatate, la alte servicii, bunuri si
facilitéti

> Consiliul National pentru Combaterea Discriminirii

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i dc tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile i completirile ulterioare;

> Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii

Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la sdnatate, la
culturd si la informare

> Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse Intre Femei si Barbati

> Solutionarea sesizarilor §i reclamatiilor privind discriminarea bazati pe criteriul de sex.
5. Legea nr. 82/1991 a contabilititii, republicats, cu modificirile si completdrile ulterioare;
> Organizarea si conducerea contabilitatii;

> Registrele de contabilitate;

> Situatii financiare;

> Contraventii si infractiuni;

6. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, republicati, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

> Principii, reguli si responsabilitati;
> Procesul bugetar;

> Finantarea institutiilor publice;

> Sanctiuni;

7. Ordinul nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta
$i raportarea angajamentelor bugetare si legale;

8. Ordinul nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si

conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institufiile publice si
instructiunile de aplicare a acestuia;

> aprobarea, depunerea si componenta situatiilor financiare;
> prevederi referitoare la elementele de bilant;

> prevederi referitoare la elementele din contul de rezultat patrimonial;
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