ROMANIA
PRIMARIA COMUNEI DRAGOS VODA, JUDETUL CALARASI
COD FISCAL 4445281 - COD POSTAL 917085 - TEL/FAX 0242345711

Adresa: Strada Principala, nr. 51, comuna Dragos Voda, judetul Calarasi, Adresa e- mail:
secretar@ primariadragosvoda.ro, Tel./ Fax: 0242345711, Cod Siruta 93539

ANUNT

Primaria comunei Dragos Voda, judetul Calarasi, organizeaza concurs pentru ocuparea unui post
de executie vacant - personal contractual, in cadrul Centrului de zi primire copii scolari si
prescolari, aflat in subordinea/U.A.T. Comuna Dragos Vodi/Consiliului Local Dragos Voda,
judetul Calarasi,

Denumirea postului:

Centrul de zi primire copii scolari si prescolari Dragos Vodi

- Ingrijitor — 1 post
Postul scos la concurs este pe perioadid nedeterminati, durata timpului de lucru fiind de 8
ore/zi, 40 de ore/saptamana.

Cererea de inscriere se depune de catre candidati la sediul Primériei comunei Dragos Voda. din
Sat Dragos Voda, strada Principala, nr. 51, comuna Dragos Voda, judetul Calarasi, la Registratura, in
termen de 10 zile lucratoare de la publicarea anuntului si va fi insotita in mod obligatoriu de
urmadtoarele documente:

Dosarul de concurs
(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 din H.G. nr.
1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de césétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume.
dupai caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publici;

e) copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati. care si
ateste vechimea 1n munci i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de citre medicul
de familie al candidatului sau de cétre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi c¢i nu s-au comis infractiuni
prevéazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii Inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invdtamént, sindtate sau protectie sociali. precum $i orice entitate
publica sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérsta, persoane
cu dizabilitafi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau
evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut in anexa nr. 3 la H.G.
nr. 1336/2022.

(3) Adeverinta care atesté starea de sanitate contine, in clar, numirul, data. numele emitentului s
calitatea acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatdfii. Pentru candidatii cu




dizabilitafi. in situafia solicitdrii de adaptare rezonabila. adeverinta care atestd starea de sanitate
trebuie insoita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap. emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) -e). precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele originale, care se
certificd cu mentiunea "conform cu originalul” de citre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz. candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publicad competenta cu eliberarea certificatelor de cazier Jjudiciar are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevézut la alin. (1) lit. ), anterior datei
de sustinere a probei scrise gi/sau probei practice.

Conditii generale
Candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

a) are cetdfenia romana sau cetéfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene. a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetijenia Confederatiei Elvetiene:

b) cunoaste limba romana. scris si vorbit:

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd. cu modificérile si completirile ulterioare:

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi. atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:

e) indeplineste conditiile de studii. de vechime in specialitate si. dupa caz. alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs:

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale.
contra autoritatii. contra umanitatii. infractiuni de coruptie sau de serviciu. infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justifiei. infractiuni s&varsite cu intentic care ar face o persoand candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza. cu exceptia situafiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
funcfia. de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
s@vérgirea infracfiunii sau fa{a de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupérii unei
functii sau a exercitarii unei profesii:

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale. de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor. precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
funcfionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare. cu modificarile ulterioare. pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice:
» Pentru postul de ingrijitor - Centrul de zi primire copii scolara si prescolari Dragos Voda
» studii medii absolvite cu sau fara diploma de bacalaureat:
» vechime in munca: minimum 1 an.

BIBLIOGRAFIE
1) Constitutia Romaniei;
2) Legea nr. 202/2002 - privind egalitatea de sanse intre femei si barbati. cu modificarile si completarile
ulterioare;
3) O.G nr. 137/2000 — privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicati.
cu modificérile si completarile ulterioare;
4) O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ. modificat si completat;
5) Legea nr. 319/2006 — Legea securitad{ii §i sinatatii in munci. cu modificarile si completérile
ulterioare;
6) Ordinul nr. 1456/2020 din 25 august 2020 pentru aprobarea Normelor de igiena din unitatile pentru
ocrotirea, educarea, instruirea, odihna §i recreerea copiilor si tinerilor:
7) Ordin nr. 1761/2021 din 3 septembrie 2021pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdfarea.
dezinfecia i sterilizarea In unitafile sanitare publice §i private. evaluarea eficacitatii procedurilor de
curéfenie §i dezinfectie efectuate in cadrul acestora. procedurile recomandate pentru dezinfectia



mainilor in functie de nivelul de risc. precum si metodele de evaluare a derulirii procesului de
sterilizare si controlul eficientei acestuia.

TEMATICA
1) Constitufia Roméaniei,

- TITLUL I — CAP.II — drepturile si libertitile fundamentale:
2) Legea nr. 202/2002 — privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati

- CAP.Il - Egalitatea de sanse intre femei si barbati in domeniul muncii:
3) O.G nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare

- Cap.II - sectiunea | — Egalitatea in activitatea economica si in materie de angajare $i profesie:
4) O.U.G nr. 57/2019 — privind Codul Administrativ

- PARTEA a VI — a — Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publicé si evidenta personalului platit din fonduri publice

TITLUL I - Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice:
Capitolul I:
- Clasificarea functiilor ce pot fi ocupate de personalul contractual;
- Rolul si atributiile personalului contractual
- Contractul individual de munca
Capitolul II: - Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia publica. precum si
raspunderea acestuia
5) Legea nr. 319/2006 — Legea securitdtii si sinatitii in munci. cu modificarile si completarile
ulterioare;
- Capitolul IV - Obligatiile lucratorilor:
6) Ordinul nr. 1456/2020 din 25 august 2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unitatile pentru
ocrotirea. educarea. instruirea. odihna §i recreerea copiilor si tinerilor:
-Capitolul I - Dispozitii generale: de la art. 9 la art. 15:
-Capitolul II- Norme specifice diferitelor tipuri de unititi pentru copii si tineri: de la art. 21 la art. 23 si
art. 33.
7) Ordin nr. 1761/2021 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curéatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private. evaluarea eficacitatii procedurilor de
curdfenie §i dezinfectie efectuate in cadrul acestora. procedurile recomandate pentru dezinfectia
mainilor in functie de nivelul de risc. precum si metodele de evaluare a derularii procesului de
sterilizare si controlul eficientei acestuia.

Anexa 1 - Capitolul Il — Curatarea

- Capitolul 111 - Dezinfectia

Atributii postului de ingrijitor:
- Efectueaza zilnic curdfenia si dezinfectia in conditii corespunzitoare a tuturor spatiilor repartizate
(module. grupuri sanitare. coridoare. cabinete. izolator. birouri. sili activitati. mobilier. ferestre. gle)
respectdnd solutiile si concentratiile stabilite pe tipuri de produs/suprafete:
- Asigura evacuarea permanentd a gunoiului si depozitarea lui in locurile stabilite si asigura curitenia
si dezinfectia recipientelor;
- La nevoie. in lipsa de personal. impreund cu educatorul. participa activ la igienizarea zilnicd a
copiilor. servirea meselor. imbracat-dezbrécat. colaborand si ajutand educatorii:
- Ajuta activ la supravegherea copiilor din grupi si in aer liber. colaborand si ajutand educatorii la
nevoie.
- Raspunde de eficienta si calitatea operatiunilor desfasurate pe perioada serviciului:
- Respectéd termenele stabilite prin reglementiri interne sau prin alte acte normative:
- Pastreaza in bune conditii materialele primite §i raspunde de buna lor gestionare si depozitare, astfel
incét sa nu prezinte pericol pentru copii:
- Periodic. participa Ia instructajul efectuat de cadrele medicale privind respectarea normelor generale
si specifice de efectuare a curdfeniei si dezinfectiei:
- Asigura. impreund cu personalul de la fiecare modul. sau individual pentru celelalte spatii.
colectarea si debarasarea separati a reziduurilor menajere si a deseurilor medicale
nepericuloase/periculoase, conform normelor sanitare in vigoare:



- Se va prezenta, in timp util. conform programarilor efectuate de catre asistentul medical. la control
medical periodic in vederea actualizarii analizelor obligatorii si examenului clinic anual efectuat de
medicul de medicina muncii;

Concursul se va organiza conform urmitorului calendar:
*29.05. 2023 — data limita pentru depunerea dosarelor — ora 15 %
*30.05.2023 - 31.05.2023 — Selectia dosarelor
*06.06.2023 — Proba scrisi, ora 10%

*(09.06.2023 — Interviul, ora 09"

Dosarele de Inscriere la concurs se pot depune in termen de 10 de zile lucritoare de la data
publicarii, la sediul Primériei comunei Dragos Voda. judetul Calarasi. situat in str. Principala. nr. 51,
sat Dragos Voda. comuna Dragos Voda. jud. Cialdrasi si trebuie sa contind in mod obligatoriu
documentele prevazute de art. 35 din Hotararea Guvernului nr. 1336/2022.

Conditiile de participare la concurs aprobate si bibliografia stabilita se afiseazi la sediul Primariei
comunei Dragos Voda. judetul Célarasi si pe site-ul institufiei — www.primariadragosvoda.ro.

Concursul se va susfine la sediul Primariei comunei Dragos Voda. judetul Calarasi, cu sediul in
str. Principald. nr.51. sat Dragos Voda. comuna Dragos Voda. jud. Calirasi.

Relafii suplimentare se pot obfine de la sediul str. Principald. nr.51. sat Dragos Vodi. comuna
Dragos Voda. jud. Caldrasi. telefon 0242/311475, persoana de contact: consilier asistent — Iuruc
Geanina Diana.




