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PRIMARIA COMUNEI DRAGOS VODA, JUDETUL CALARASI
COD FISCAL 4445281 - COD POSTAL 917085 - TEL/FAX 0242345711
Adresa: Strada Principala, nr. 51, comuna Dragos Voda, judetul Calarasi, Adresa e- mail:
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[ o = ————

ANUNT

Primiria comunei Dragos Vodd, judetul Calaragi. organizeaza concurs pentru ocuparea unui post
de executie vacant, personal contractual, in cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Dragos Voda:

Denumirea postului:

Asistent medical comunitar — 1 post

Postul scos la concurs este pe perioadd nedeterminati, durata timpului de lucru fiind de 8
ore/zi, 40 de ore/siptimana.

Cererea de inscriere se depune de citre candidati la sediul Primériei comunei Dragos Voda. din
Sat Dragos Voda, strada Principala, nr. 51. comuna Dragos Voda. judetul Célarasi. la Registratura, in
termen de 10 zile lucratoare de la publicarea anuntului §i va fi insofitd in mod obligatoriu de
urméatoarele documente:

Dosarul de concurs
(1) Pentru inscrierea la concurs candidafii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs. conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din H.G. o
1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate n
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

€) copia carnetului de munci, a adeverinei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sinatate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul
de familie al candidatului sau de citre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ca nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidafii inscrigi pentru
posturile din cadrul sistemului de inva{amant, sinatate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publica sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane
cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau
evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1} lit. e) este prevazut in anexa nr. 3 ia H.G.
nr. 1336/2022.

(3) Adeverinta care atesta starca de sandtate contine, In clar, numarul. data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sén&tétii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinfa care alestd starea de sanitate
trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.




(4) Copiile de pe actele prevézute la alin. (1) lit. b) -e), precum $i copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap previzut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele originale, care se
certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de cétre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul previdzut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz. candidatul declarat admis la selectia dosarelor sl care nu a
solicitat expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei
de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

Conditii generale
Candidatii trebuie sd Indeplineasca urmatoarele conditii:

a) are cetdfenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene. a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roménd. scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncid in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i. dupa caz. alte conditii specifice
potrivit cerinelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru s#varsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritdfii. contra umanitafii, infractiuni de corupfie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justifiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi. cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvargirea infracfiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infracfiunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale. de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevézute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice:

» Pentru postul de asistent medical comunitar in cadrul aparatului de specialitate al Primarului

comunei Dragos Voda:

- absolvent al scolii sanitare postliceale sau echivalenta cu nivelul studiilor postliceale sanitare,
dovedite cu diploma de absolvire (specializarea asistent medical generalist);

- certificat de membru — Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti. Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romaénia, in termen de valabilitate;

- adeverintd de liberd practica - Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Roménia, in termen de valabilitate

- vechime in muncd — minim 6 luni;

- experienta in specialitate — minim 6 luni.

Atributiile asistentului medical comunitar:

(1) Pentru indeplinirea activitatilor i furnizarea de servicii de asisten{d medicald comunitars, asistentii
medicali comunitari au urméatoarele atributii:

a) realizeaza catagrafia populaiei din colectivitatea locala din punctul de vedere al determinantilor
stdrii de sadnatate si identificd gospodariile cu persoanele vulnerabile si/sau cu risc medicosocial din
cadrul comunitatil, cu prioritate copiii. gravidele, lauzele gi femeile de varsta fertila;

b) identificd persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie si sprijind inscrierea acestora pe
listele medicilor de familie;



¢) semnaleazd medicului de familie persoanele vulnerabile din punct de vedere medical §i social care
necesitd acces la servicii de sdndtate preventive sau curative §i asigurd sau faciliteazd accesul
persoanelor care trdiesc In sirdcie sau excluziune sociald la serviciile medicale necesare, conform
competentelor profesionale;

d) participd in comunitafile in care activeazd la implementarea programelor najionale de sinatate.
precum $i la implementarea programelor §i acjiunilor de sinitate publica judetene sau locale pe
teritoriul colectivitdfii locale, adresate cu precadere persoanelor vulnerabile din punct de vedere
medical, social sau economic;

e) furnizeaza servicii de sanitate preventive si de promovare a comportamentelor favorabile sanataii
copiilor, gravidelor g1 duzelor, cu precadere celor provenind din familii sau grupuri vulnerabile. in
limita competentelor profesionale;

f) furnizeaza servicii medicale de profilaxie primara, secundard si terfiard membrilor comunitatii, In
special persoanelor care triiesc In sdrdcie sau excluziune sociald, in limita competentelor profesionale:
g) informeazd, educd si constientizeazd membrii colectivitdfii locale cu privire la mentinerea unui stil
de viata sdndtos $1 implementeazi sestuni de educatie pentru sdndtate de grup. pentru promovarea unui
stil de viatd sdndtos impreund cu personalul din cadrul serviciului de promovare a sdnatatii din cadrul
directiilor de sindtate publicd judefene si a municipiului Bucuresti, iar pentru aspectele ce {in de
sindtatea mintald, impreuna cu personalul din cadrul centrelor de sdnétate mintala;

h) administreazd tratamente, In limita competentelor profesionale, conform prescriptiei medicului de
familie sau a medicului specialist, cu respectarea procedurii de manipulare a deseurilor medicale.
respectiv depozitarea deseurilor medicale rezultate din administrarea tratamentelor prescrise de medic;
tin evidenta administrdrii manevrelor terapeutice, in limita competentelor profesionale:

i) anuntd imediat medicul de familie sau serviciul judetean de ambulantd, atunci cind identifica in
teren un membru al comunitatii aflat intr-o stare medicald de urgenta;

j) identificd persoanele, cu precddere copiii diagnosticafi cu boli pentru care se tine o evidenti
speciald, respectiv TBC, prematuri. anemici. boli rare etc., si le indrumé sau le insotesc. dupa caz, la
medicul de familie si/sau serviciile de sinitate de specialitate;

k) supravegheazad in mod activ bolnavii din evidentele speciale - TBC, prematuri. anemici. boli rare
etc. - §i participd la administrarea tratamentului strict supravegheat al acestora. in limita competentelor
profesionale;

I) realizeazd managementul de caz in cazul bolnavilor cu boli rare, in limita competentelor
profesionale, conform modelului de management de caz. adoptat prin ordin al ministrului sanatigii. in
termen de 180 de zile de la data intrérii in vigoare a prezentelor norme metodologice:

m) supravegheaza tratamentul pacientilor cu tuberculozid si participa la administrarea tratamentului
strict supravegheat (DOT/TSS) al acestora, in limita competentelor profesionale;

n) pentru pacientii cu tulburdri psihice contribuie la realizarea managementului de caz organizat de
centrele de sdndtate mintald din aria administrativ - teritoriald Dragos Voda, ca parte a echipei
terapeutice, In limita competentelor; identificd persoanele cu eventuale afectiuni psihice din aria
administrativ - teritoriald, le informeaza pe acestea, precum si familiile acestora asupra serviciilor
medicale specializate de sanatate mintala disponibile $i monitorizeazd accesarea acestor servicii:
notificd imediat serviciile de urgen{d (ambulan{a, politie) si centrul de sindtate mintala in situatia in
care identificd beneficiari aflati in situafii de urgentd psihiatrica; monitorizeaza pacientii obligati la
tratament prin hotérari ale instantelor de judecat, potrivit prevederilor art. 109 din Legea nr. 286/2009
privind Codul penal, cu modificérile si completirile ulterioare $i notifica centrele de sinitate mintala
si organele de politie locale si judetene in legdturd cu pacientii noncomplianti;

o) identificd si notificd autoritdfilor competente cazurile de violentd domestica. cazurile de abuz, alte
situafii care necesita interventia altor servicii decét cele care sunt de competenta asistenfei medicale
comunitare;

p) participa la aplicarea méasurilor de prevenire si combatere a eventualelor focare de infectii;

q) in localitédfile fard medic de familie si/sau personal medical din cadrul asistentei medicale scolare
efectueaza triajul epidemiologic in unitafile gcolare la solicitarea directiei de sdnatate publica Cilarasi
in limita competentelor profesionale;

r) identificd, evalueazd si monitorizeaza riscurile de sanatate publicd din comunitate si participa la
monitorizarea interventiei $1 evaluarea impactului, din perspectiva medicala si a serviciilor de sanatate:
s) intocmesc evidentele necesare si completeaza documentele utilizate in exercitarea atributiilor de
serviciu, respectiv registre, fise de planificare a vizitelor la domiciliu, alte documente necesare sau
solicitate si conforme atributiilor specifice activitatilor desfasurate;




s) elaboreaza raportarile curente i rapoartele de activitate, in conformitate cu sistemul de raportare
definit de Ministerul Sanatatii, si raporteaza activitatea in aplicafia on-line AMCMSR.gov.ro. cu
respectarea confidentialitatii datelor personale si a diagnosticului medical al beneficiarilor:

t) desfasoard activitatea in sistem integrat, prin aplicarea managementului de caz. cu ceilalti
profesionisti din comunitate: asistentul social/tehnicianul in asisten{d sociala. consilierul scolar si/sau
mediatorul scolar, pentru gestionarea integratd a problemelor medicosocioeducationale ale persoanelor
vulnerabile, si lucreaza in echipa cu mediatorul sanitar, acolo unde este cazul;

t) participa la realizarea planului comun de intervenfie al echipei comunitare integrate/planului de
servicii, conform legislatiei in vigoare, din perspectiva servicillor de sanatate. si coordoneaza
implementarea interventiilor integrate dacad prioritatea de interventie este medicald si de acces la
serviciile de sadnatate; participa la monitorizarea intervenfiei $i evaluarea impactului asupra
beneficiarului, din perspectiva medicala si a serviciilor de sandtate;

u) colaboreazd cu alte institutii §i organizatii, inclusiv cu organizafiile neguvernamentale. pentru
realizarea de programe, proiecte s§i actiuni care se adreseazd persoanelor sau grupurilor
vulnerabile/aflate in risc din punct de vedere medical. economic sau social;

v) realizeaza alte activitdfi, servicii §i actiuni de sindtate publicd adaptate nevoilor specifice ale
comunitatii si persoanelor din comunitate apartindnd grupurilor vulnerabile/aflate in risc. in limita
competentelor profesionale.

(2) In exercitarea atributiilor de serviciu, asistentii medicali comunitari gi moasele respectd normele
eticii profesionale si asigurd péstrarea confidentialitdfii in exercitarea profesiei.

BIBLIOGRAFIE
1) Constitutia Roméaniei:
2) Legea nr. 202/2002 - privind egalitatea de sanse intre femel si barbati, cu modificarile s
completarile ulterioare;
3) O.G nr. 137/2000 — privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicati,
cu modificarile si completarile ulterioare;
4) 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ. modificat si completat;
5) Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii. actualizat cu modificérile si completérile ulterioare;
6) Hotararea de guvern nr. 2/2009 privind Codul de etica si deontologie al asistentuilui medical
generalist, al moasei si al asistentului medical din Romania;
7) Ordonanta de Urgenta nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical
generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si
functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moagelor si Asistentilor Medicali din
Romania;

TEMATICA
1) Constitutia Roméniei,
- TITLUL I — principii generale;
- TITLUL II — CAP.II ~ drepturile si libertatile fundamentale;
2) Legea nr. 202/2002 — privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati
- CAP.II — Egalitatea de sanse intre femei si barbati in domeniul muncii;
3) O.G nr. 137/2000 privind prevenirea $i sanciionarea tuturor formelor de discriminare
— Cap.l, Principii si definitii,
- Cap.Il-sectiunea 1 — Egalitatea In activitatea economicd si in materie de angajare si profesie;
4) 0.U.G nr. 57/2019 — privind Codul Administrativ
- PARTEA a VI — a — Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice
TITLUL III - Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice.

5) Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii

TITLUL II —Contractul individual de munci

CAP. Il - executarea contractului individual de munca;
CAP.III - modificarea contractului individual de munca;
CAP.IV - suspendarea contractului individual de munca;
CAP. V -incetarea contractului individual de munca.

TITLUL IX — CAP II - Raspnderea disciplinarad



6) HOTARAREA DE GUVERN NR. 2/2009 PRIVIND CODUL DE ETICA SI
DEONTOLOGIE AL ASISTENTULUI MEDICAL GENERALIST, AL MOASEI SI AL
ASISTENTULUI MEDICAL DIN ROMANIA

CAPITOLUL I Principii generale

CAPITOLUL V Obligatii etice si deontologice

CAPITOLUL VI Situatii speciale in practicarea profesiunii in sistem institutionalizat

7) ORDONANTA DE URGENTA Nr. 144 din 28 octombrie 2008 privind exercitarea profesiei
de asistent medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si
organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania, modificata prin: Legea nr. 187/2012 , Legea nr. 53/2014. Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 23/2014, Legea nr. 140/2014, Legea nr. 278/2015.

CAP. I — exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de
asistent medical;

Concursul se va organiza conform urmétorului calendar:
* (07.07.2023 — data limita pentru depunerea dosarelor —ora 14 %
*10.07.2023 — 11.07.2023 — Selectia dosarelor
* 14.07.2023 — Proba scrisd, ora 10%
* 18.07.2023 — Interviul, ora 9"

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de 10 de zile lucritoare de la data
publicarii. la sediul Primériei comunei Dragos Vodi, judetul Calarasi, situat in str. Principald,
nr.51, sat Dragos Vodi, comuna Dragos Vodi, jud. Calirasi si trebuie sd confind in mod
obligatoriu documentele prevazute de art. 35 din Hotararea Guvernului nr. 1336/2022.

Conditiile de participare la concurs aprobate §i bibliografia stabilita se afiseazad la sediul
Primiriei comunei Dragos Vodia, judetul Cilérasi $1  pe site-ul institufiei -
www.primariadragosvoda.ro.

Concursul se va sustine la sediul Primiriei comunei Dragos Vodi, judetul Cildrasi. cu sediul
in str. Principald, nr.51, sat Dragos Voda. comuna Dragos Voda, jud. Célarasi.

Relatii suplimentare se pot obtine de la sediul str. Principald, nr.51, sat Dragos Voda,
comuna Dragos Voda, jud. Cilirasi, telefon 0242/311475, persoana de contact: consilier asistent
— Juruc Geanina Diana.
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