/06/

ROMANIA
PRIMARIA COMUNEI DRAGOS VODA, JUDETUL CALARASI
COD FISCAL 4445281 - COD POSTAL 917085 - TEL/FAX 0242345711
Adresa: Strada Principala, nr. 51, comuna Dragos Voda, judetul Calarasi, Adresa e- mail:
secretar@primariadragosvoda.ro, Tel./ Fax: 0242345711, Cod Siruta 93539

ANUNT

Primaria comunei Dragos Voda, judetul Calarasi, organizeazi concurs pentru ocuparea unui post
de execufie vacant - personal contractual, in cadrul Centrului de zi primire copii scolari si
prescolari, aflat in subordinea/U.A.T. Comuna Dragos Vodi/Consiliului Local Dragos Vodi,
judetul Calarasi,

Denumirea postului:

Centrul de zi primire copii scolari si pregcolari Dragos Vodi

- Asistent social — debutant
Postul scos Ia concurs este pe perioadi nedeterminati, durata timpului de lucru
fiind de 8 ore/zi, 40 de ore/siptimina.

Cererea de inscriere se depune de citre candidati la sediul Primériei comunei Dragos Voda, din
Sat Dragos Vodd, strada Principald, nr. 51, comuna Dragos Vods, judetul Calarasi, la Registraturs, in
termen de 10 zile lucritoare de la publicarea anuntului si va fi insotitdi in mod obligatoriu de
urmétoarele documente:

Dosarul de concurs
(1) Pentru finscrierea la concurs candidafii vor prezenta un dosar de concurs care va confine

urmétoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 din H.G. nr.

1336/2022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in

termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializéri, precum §i copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publici;

€) copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverin{d medicald care si ateste starea de sénitate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul
de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruliirii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentalid din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni
prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invafimant, sanitate sau protectie sociald, precum §i orice entitate
publica sau privatd a ciirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane
cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau
evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. €) este previzut in anexa nr. 3 la H.G.
nr. 1336/2022.

(3) Adeverinta care atesta starea de sanitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinitatii. Pentru candidatii cu




dizabilitdfi, in situatia solicitirii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sinitate
trebuie insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) -€), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele originale, care se
certifici cu mentiunea "conform cu originalul" de citre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere
privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institufia publicd competenti cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la alin. (1) lit. f), anterior datei
de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

Conditii generale
Candidatii trebuie sa indeplineasca urmitoarele conditii:

a) are cetdfenia romana sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitifile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritéfii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sivérsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post
incompatibild cu exercitarea funcfiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savdrgirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat miisura de sigurant a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru

domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice: Pentru postul de asistent social - Centrul de zi primire copii scolari si prescolari

Dragos Voda
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul
asistentei sociale;
- nu se solicitd cerinte privind vechimea in specialitate;
- vechime in munci - nu este cazul.

BIBLIOGRAFIE
1) Constitutia Roméniei;
2) Legea mnr. 202/2002 - privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, cu modificarile si

completirile ulterioare;

3) O.G nr. 137/2000 — privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicat,
cu modificérile si completarile ulterioare;

4) O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, modificat si completat;

5) Legea nr. 319/2006 — Legea securitdtii si sdnititii in muncd, cu modificirile si completirile
ulterioare;

6) Legea nr. 53/ 2003 — Codul Muncii — republicata, cu modificirile si completirile ulterioare;



BIBLIOGRAFIE SPECIFICA

7) H.G. nr. 797 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal;
8) Legea nr. 292 /2011 a asistentei sociale, cu modificirile si completirile ulterioare;

9) Legea nr. 466/2004 privind statutul asistentului social;
10) ORDINUL nr. 27/2019 ANEXA privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru

serviciile sociale de zi destinate copiilor.

TEMATICA

1) Constitutia Romaniei,

- TITLUL I - principii generale;

- TITLUL II — CAP.II - drepturile si libertitile fundamentale;

2) Legea nr. 202/2002 — privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati
- CAP.II - Egalitatea de sanse intre femei si barbati in domeniul muncii;

3) O.G nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare

— Cap.I, Principii si definitii,
- Cap.II-sectiunea I — Egalitatea in activitatea economic3 si in materie de angajare si profesie;

si profesie;
4) 0.U.G nr. 57/2019 — privind Codul Administrativ
- PARTEA a VI — a — Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din

administratia publica si evidenta personalului plitit din fonduri publice

TITLUL III - Personalul contractual din autoritatile i institutiile publice.
5) Legea nr. 319/2006 — Legea securititii §i sindtdfii in muncd, cu modificdrile si completirile
ulterioare;

- Capitolul IV - Obligatiile lucratorilor;
6) Legea nr. 53/ 2003 — Codul Muncii — republicats, cu modificarile si completirile ulterioare

- TITLUL II — Contractul individual de munca ;
TEMATICA SPECIFICA

7) H.G. nr. 797/ 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare i functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal

- ANEXA Nr.3 — Regulamentul — Cadru de organizare si functionare al compartimetelor de asistenta
sociald organizat la nivelul comunelor;

8) Legea nr. 292 /2011 a asistenfei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- CAPITOLUL 1I - Sistemul de beneficii de asistentd sociala;
- CAPITOLUL IV — Sectiunea 1 — Prevenirea si combatrea sériciei si riscului de excluziune sociali;

9 ) Legea nr. 466/2004 privind statutul asistentului social;
- CAPITOLUL II - Statutul asistentului social
10) ORDINUL nr. 27/2019 ANEXA privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru

serviciile sociale de zi destinate copiilor

- MODUL I - ACCESAREA SERVICIULUI STANDARD 2 — Admintere;

- MODUL II -EVALUARE $I PLANIFICARE, STANDARD 1 - EVALUARE

- MODUL V- DREPTURI SI ETICA:

- STANDARD 1 - RESPECTAREA DREPTURILOR BENEFICIARILOR $I A ETICII PROFESIONALE;
- STANDARD 2 RELATIILE COPIILOR CU PERSONALUL.

Atributiile postului de asistent social:

tine evidenta tuturor beneficiarilor din centru;



studiazi dosarele beneficiarilor, informeazi coordonatorul cu privire la specificul fiecirui caz si
situatia familiali;

la admiterea copiilor in centru poartd discutii si-si noteaza date despre parinti, rude, alte persoane cu
care se poate lua legétura ulterior;

urmaregte ca tofi copiii din centru si primeasci toate drepturile previzute de lege

reprezintd unitatea in relatiile cu scolile frecventate de beneficiarii centrulyi

urmareste §i consemneaz, lunar invoirile copiilor;

fine legitura cu familiile copiilor precum si cu organele locale din localitatea de provenienti a
acestora, in vederea reintegrarii copiilor in familie;

in situatii deosebite insoteste copiii la domiciliu;

stabileste scopul si obiectivele interventiei , in mod individualizat, impreuns cu beneficiarul;
colaboreazi permanent cu ceilalfi membrii ai echipei pentru a realiza conexiunea informatiilor si a
sprijini actiunile intreprinse pentru solutionarea cazurilor;

supravegheazd Impreuni cu educatorii respectarea principiilor de convietuire si respectarea
regulamentului de ordine interioara, asigurd respectarea conditiilor de igiena, siguranta si anunti
abaterile deosebite.

prezintd informatiile si documentele legate de beneficiari, ori de céte ori sunt solicitate de citre
superiorul direct sau organe de control;

Concursul se va organiza conform urmitorului calendar:
*22.03.2024 - data limiti pentru depunerea dosarelor — ora 15 %
*25.03.2024 - 26.03.2024 — Selectia dosarelor

*01.04.2024 — Proba scrisi, ora 10%°
* Interviul se va sustine in termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de 10 de zile lucritoare de la data
publicérii, 1a sediul Primiriei comunei Dragos Voda, judetul Ciliirasi, situat in str. Principali, nr.
51, sat Dragos Vodi, comuna Dragos Vodi, jud. Cilirasi si trebuie si confind in mod obligatoriu
documentele previizute de art. 35 din Hotirdrea Guvernului nr. 1336/2022.

Conditiile de participare la concurs aprobate si bibliografia stabiliti se afiseazi la sediul
Primiiriei comunei Dragos Vodsi, judetul Cildrasi si pe site-ul institufiei —
www.primariadragosvoda.ro.

Concursul se va sustine la sediul Primiriej comunei Dragos Vodi, judetul Caliragsi, cu sediul
in str. Principald, nr.51, sat Dragos Vodi, comuna Dragos Voda, jud. Cilirasi.

Relatii suplimentare se pot obtine de la sediul str. Principali, nr.51, sat Dragos Vodsi,
comuna Dragos Vodi, jud. Cilirasi, telefon 0242/311475, persoana de contact: consilier asistent,
resurse umh\nq — Rusianu Geanina Diana.

PRIMAR, '\\&( Intocmit,

Iozii??adz;}t'r{r Consilier, Rusianu Geanina Diana
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