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ANUNT

Priméria comunei Dragos Voda, cu sediul in comuna Dragos Voda, nr. 51, judetul Calarasi,
organizeazd examen de promovare in treaptd profesionald imediat superioari celei detinute, la
sférsitul perioadei de debut, din asistent medical comunitar debutant, nivel studii postliceale
(PL), in asistent medical comunitar, nivel studii postliceale (PL), personal contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Dragos Voda, judetul Césarasi, in conformitate
cu dispozifiile art. 68 alin. (1), art. 69 alin (1), (2) si (4) si art. 71 alin. (1) din Regulamentul-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1336/2022.

Examenul de promovare se desfisoard in data de 24.03.2025, la sediul Primiriei Dragos
Voda, judetul Calarasi.

Examenul de promovare organizat la sférsitul perioadei in care salariatul a fost incadrat pe
functia debutant consta in sustinerea unui interviu, fatd in fati, care are la bazi evaluarea
raportului salariatului debutant.

Pentru a participa la examenul de promovare, candidatul trebuie si indeplineasca conditiile
prevézute la art. 72 alin. (2) din Regulamentul-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin Hotirarea
Guvernului nr. 1336/2022, respectiv:

e sd aibd o vechime de minimum 6 luni in gradul profesional detinut.

Dosarul de inscriere la examen se va depune la sediul Primériei Dragos Vodid — birou
Secretariat in termen de 5 (cinci) zile lucriitoare de la data publicérii anuntului, in perioada
10.03.2025 — 14.03.2025 , ora 12:00 si va cuprinde urmatoarele:



- cerere de Inscriere;

- copie C.L;

- adeverinté eliberatd de angajator din care si reiasd vechime in gradul din care promoveazi;

- copie a Raportului de Evaluare a performantelor profesionale pentru salariatul debutant —
intocmit de indrumétor (conform Anexei nr. 7 la H. G. nr. 1336/2022);

- copie a Raportului de salariat debutant ( conform Anexei nr. 8 1a H. G. nr. 1336/2022);

- copie diploma de studii.
Conditii generegale de participare:

c) are cetifenia roménd sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia
Confederatici Elvetiene;
b)cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicati, cu modificirile i completirile ulterioare;

d) are o stare de sdnétate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatii pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare
abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii
nationale, contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar
face o persoand candidati la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideazi, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfiisura
activitatea de care s-a folosit pentru sévarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a
luat méisura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la

art. 35 alin. (1) lit. h).

Calendarul de desfasurare a examenului:

a) Data limita si ora pana la care pot depune dosarele de participare la examen este de 5 zile
lucritoare de la data afisirii anunutului pe pagina de internet a institutiei si la sediul institutiei,

respectiv: 10.03.2025 — 14.03.2025

b) Interviul se organizeaza fatd in fatd, in data de 24.03.2025, ora 10:00, la sediul institutiei.

c¢) Termenul de afisare al rezultatelor finale este in data de 27.03.2025, ora 12:00.



Interviul este notat cu un punctaj de maxim 100 (o sutd) de puncte.
Punctajul minim de promvoare este de 50 de puncte.

Raportul de evaluare intocmit de Indrumétor se ia in calcul la finalizarea examenului
de provomovare al salariatului debutant, ponderea acestuia in nota finala a examenului de
promovare fiind stabilid de comisia de examinare.

Noti: Nepromovarea examenului organizat pentru promovoarea in gradul profesional
imediat superior, atrage incetarea de drept a contractului individual de munci al salariatului.

Bibliografia si tematica este atasata prezentului anunt.

Persoana de contact: Rotaru Florentina — 0242 345 711 / secretar(@primariadragosvoda.ro
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BIBLIOGRAFIE

1) Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii
TITLUL II ~Contractul individual de muncd
CAP. Il - executarea contractului individual de munca;
CAP.III - modificarea contractului individual de munca;
CAP.IV - suspendarea contractului individual de munca;
CAP. V - incetarea contractului individual de munci.

TITLUL IX — CAP II - Raspnderea disciplinari

2) HOTARAREA DE GUVERN NR. 2/2009 PRIVIND CODUL DE ETICA SI
DEONTOLOGIE AL ASISTENTULUI MEDICAL GENERALIST, AL MOASEI SI
AL ASISTENTULUI MEDICAL DIN ROMANIA

CAPITOLUL I Principii generale
CAPITOLUL V Obligatii etice si deontologice
CAPITOLUL VI Situatii speciale in practicarea profesiunii in sistem institutionalizat

3) ORDONANTA DE URGENTA Nr. 144 din 28 octombrie 2008 privind exercitarea
profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent
medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, medificata prin: Legea nr.
187/2012 , Legea nr. 53/2014, Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 23/2014, Legea nr.
140/2014, Legea nr. 278/2015.

CAP. I - exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa si a
profesiei de asistent medical;
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