ROMANIA
PRIMARIA COMUNEI DRAGOS VODA, JUDETUL CALARASI
COD FISCAL 4445281 - COD POSTAL 917085 - TEL/FAX 0242345711
Adresa: Strada Principala, nr. 51, comuna Dragos Voda, judetul Calarasi, Adresa e- mail:
secretar(@ primariadragosvoda.ro, Tel./ Fax: 0242345711, Cod Siruta 93539

Nr. 1108/10.03.2025

ANUNT

In baza prevederilor art. 467 din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019, privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare coraborat cu prevederile art. VII,
alin. 7 din O.U.G. 156/2024 privind unele masuri fiscal - bugetare in domeniul cheltuielilor
publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene, Primiria comunei
Dragos Voda, judetul Caldrasi, organizeaza concurs de recrutare privind ocuparea functiei publice
de executie vacante de consilier, clasa I, grad profesional debutant, din cadrul compartimentului
Taxe si Impozite, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Dragos Vod,
judetul Calarasi.

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune in perioada 10.03.2025 — 31.03.2025
inclusiv, la sediul Primariei Dragos Voda, judet Cilaragi, str. Principala, nr. 51, intre orele 08.00 —
15.00.

Calendarul concursului:
31 martie 2025, ora 14.00 — data limitd pentru depunerea dosarelor.
2 aprilie 2025 — 3 aprilie 2025 - selectia dosarelor.
10 aprilie 2025, ora 10.00 — proba scrisi.
17 aprilie 2025, ora 10.00 — proba interviu.

Conditii de participare

Poate participa la concursul pentru ocuparea postului vacant persoana care indeplineste
urmitoarele conditii generale:

a) are cetdtenia roménd si domiciliul in Romania;

b) cunoagte limba romana, scris §i vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publici. Atestarea
stdrii de sanétate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie,
respectiv pe bazd de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unititilor specializate
acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnaté pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului
sau contra autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedici



infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sivérsite cu intentie care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea,
amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea céreia a sidvarsit fapta, prin hotardre judecitoreascd definitivd, in
conditiile legii;

j)nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munci

pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de
legislatia specifica.

Se vor respecta prevederile art. 613 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, modificati si completatd, privind conditia previzuta la art. 465
alin. (1) lit. e).

Conditii specifice de participare la concurs:
- Studii universitare de licentd absolvite cu diplomi de licenta sau echivalenta
- Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice: nu este cazul.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copia certificatului de casatorie, dupi caz;

e) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea
unor specializari si perfectionari;

f) copia carnetului de munci si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sd ateste vechimea in munca si, dupd caz, in specialitatea studiilor necesare
ocupirii functiei publice;

g) copia adeverintei care atestd starea de sindtate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de cédtre medicul de familie al candidatului;

h) cazierul judiciar;
i) declaratia pe propria rispundere sau adeverinta care si ateste calitatea sau lipsa calititii de
lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia.
Adeverinta prevdzuta la lit. f) trebuie sd cuprindd urmaétoarele informatii: functia/functiile
ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfagurdrii activitd{ii, vechimea in muncd acumulati, precum §i vechimea in specialitatea

studiilor.
Copiile de pe actele previzute mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de

documentele originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul
comisiei de concurs, cu exceptia documentelor previzute la lit. c) si d), care se pot transmite si in
format electronic, la adresa de e-mail mentionatd in anunful de concurs.

Documentul prevézut la lit. h) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere. in
acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor §i care nu a solicitat expres la inscrierea
la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competents are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul
desfasurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data §i ora organizirii interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire.

Tn situatia in care candidatul solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publicd competents, extrasul de pe cazierul judiciar se
solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Dosarele de inscriere la concurs se depun pana pe data de 14.03.2025 la sediul Primariei
comunei Dragos Voda, judetul Calarasi, la secretarul comisiei de concurs, domnigoara Rotaru



Mariana Florentina.
Relatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei, precum si la nr. de telefon

0242/345711 — persoana de contact: Vasile Mari, functionar public cu atributii de secretar
general al comunei Dragos Voda.

Atributiile postului:
Atributiile si responsabilitdtile postului:

e intocmeste §i rdspunde de Intocmirea actelor necesare executdrii silite (instiintari de plata, somati,
titluri executori, popriri), dupd expirarea termenelor scadente de plati conform legii si asigurd
transmiterea lor catre contribuabil s3 terti popriti;

e  cfectueazi si raspunde de inspectiile fiscale la persoanele fizice si juridice.

e  obtine toate informatiile privitoare la starea fiscald a debitorilor pentru finalizarea executirii silite
prin stingerea datoriilor citre bugetul local;

e  asigurd aplicarea unitard a actelor normative pe linia colectérii veniturilor bugetului local de la
contribuabili persoane fizice si juridice administratii;

e  rispunde de organizarea, verificarea si defsdsurarea activititii de executare silitd asupra veniturilor
si bunurilor urméribile ale debitorilor persoane fizice si juridice, in vederea realizirii creantelor fiscale;
e  urmareste si rdspunde de realizarea creantelor fiscale in termenul de prescriptie.

e  pe baza datelor definute, analizeazi si stabileste mésurile de executare silitd, in asa fel incét
realizarea creantei si se facd cu rezultate cit mai avantajoase, tindnd seama de interesul imediat al
orasului cét si de drepturile si obligatiile debitorului urmarit;

e  transmite titluri executorii pentru inscrierea in Arhiva Electronici de garantii reale mobiliare.

e  emite decizii de calcul a obligatiilor fiscale, accesorii, calculeazi cheltuieli de executare sau alte
sume, cand cuantumul acestora nu a fost stabilit in titlul executoriu prin care au fost instituite;

e  asigurd si raspunde de desfisurarea procedurii de executare silit asupra bunurilor si veniturilor
debitorilor persoane fizice si juridice, urmérite potrivit legii;

e  identificd conturile in lei si valutd ale debitorilor persoane fizice si juridice, deschise la unititile
speclalizate, precum si alte venituri ale debitorilor in vederea aplicirii procedurilor de executare siliti

e  asigurd si rispunde de respectarea prevederilor legale in vigoare privind infiintarea popririlor pe
veniturile si disponibilititile bénesti detinute sau datorate cu orice titlu debitorului de citre terte
persoane, urmireste respectarca popririlor infiintate asupra tertilor popriti, precum si asupra societitilor
bancare si stabileste dupd caz mésurile legale pentru executarea acestora.

e  asigurd in scris Ingtiintarea bancilor pentru sistarea totala sau partiala a indisponibilizirii conturilor
si retinerilor in situatia Tn care debitorii fac plata in termenul prevazut in somatie;

e Intocmeste actele necesare aplicdrid procedurii de executare silltd pentru creantele datorate de
persoane fizice si juridice, inclusiv aplicarea sechestrelor asupra bunurilor mobile si imobile;

° efectueazi sechestre, atunci cind este cazul, sigileazd bunurile mobile si imobile sechestrate,
precum si depozitarea bunurilor mobile sechestrate;

e  solicitd organelor competente inscrierea in registrele de publicitate a sechestrelor si sechestrelor
asiguratorii asupra bunurilor imobile, precum si a procesului verbal de adjudecare a bunului imobil in
cazul vanzarii cu plata in rate;

e  rispunde de evidenta debitorilor insolvabili.

e rdspunde de verificarea periodicd, conform legii a contribuabililor persoane fizice si juridice
inscrigi in evidenta separate in cadrul termenului de prescriptie;

e  culege informatii suplimentare privind veniturile debitorilor, bunuri mobile si imobile aflate in
proprietatea acestora, precum §i alte elemente necesare activititii de executare siliti a bunurilor;

e  ecxamineazd starea fiscald a contribuabllilor In conditiile in care nu s-a reusit recuperarea
creantelor fiscale restante prin derularea procedurilor de executare silitd, intocmeste toatd procedura de
insolventd si lichidari precum si documentatia necesard formuldrii cererii de deschidere a procedurii

insolventei;



redacteazd corespondenta referitoare la urmaritii fiscali, confirma debitele primite de la institutii si

raspunde cererilor executorilor bancari sau judecatoresti;

asigurd §i rdspunde de pastrarea secretului fiscal si a confidentialitatii documentelor si

informatiilor gestionate, in conditiile legii;

propune mdsuri pentru rationalizarea permanentd a lucrdrilor, simplificarea evidentei si sporirea

operativitdtii in fumizarea informatiilor necesare fundamentirii deciziilor.

rispunde de buna cunoastere a reglementérilor legale specifice atributiilor care revin personalului

si asigurd aplicarea corectd a acestora;

raspunde de respectarea normelor de conduits si deontologie in raporturile cu agentii economici si

ceilalti contribuabili.

asiguré confidentialitatea datelor si informatiilor care, potrivit legii, constitule secret de serviciu,

si/sau nu poate fi date publicitétii.

raspunde de respectarea circuitului documentelor conform nonnelor legale si normelor interne;
colecteazd informatii de la institutiile abilitate si intocmeste dosarele de insolventd ale

contribuabililor, intocmeste dosarele pentru preschimbarea amenzilior in muncd in folosul
comunittii;

indeplineste orice sarcini si atributii stabilite de conducerea unitétii in legaturi cu sarcinile

specifice din domeniul de activitate.

Pdastreazd secretul operatiunilor efectuate pe linie de serviciu, raspunde dupd caz, material, civil,

administrativ sau penal pentru faptele s@vdrsite in exercitarea atributiilor ce-i revin;

Are obligatia de a semnala superiorului ierarhic orice neregularitate ce apare in legituri cu

procedurile de lucru stabilite la nivelul unitatii precum si orice riscuri neprevizute ce ar putea afecta

rezultatele activitatii sale de zi cu zi.

Raspunde de respectare prevederilor Regulamentului de ordine interioard precum si a Codului de

conduiti.

Indeplineste orice atributii/dispozitii din domeniul propriu de activitate incredintate de citre Primarul
comunei Dragos Voda;

I1. BIBLIOGRAFIE

Constitutia Roméniei;

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i barbati, republicati,
cu modificérile si completarile ulterioare

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare

Titlul IX din Legea nr.227/2015 privind Codul Fiscal ;

Normele metodologice la titlul IX din Codul Fiscal aprobate prin Hotararea Guvernului nr.1/2016;
Legea nr.207/2015 privind Codul de procedura fiscala;

Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in
legatura cu gestionarea bunurilor organizatiilor socialiste modificata si completata;

III. TEMATICA

1) Constitutia Romainiei,
- TITLUL I - principii generale;
- TITLUL II — CAP.II — drepturile si libertétile fundamentale;



2) O.U.G nr. 57/2019 - privind Codul Administrativ
- PARTEA a VI - a — Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publicd si evidenta personalului plétit din fonduri publice
TITLUL III - Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice.
3)Legea nr. 202/2002 — privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati
- CAP.I1 - Egalitatea de sanse intre femei si barbati iTn domeniul muncii
4) O0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare
— Cap.], Principii si definitii,
- Cap.Il-sectiunea I — Egalitatea in activitatea economici si in materie de angajare si profesie;
5) Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal
-TITLUL IX Impozite si taxe locale
6) ORDONANTA privind regimul juridic al contraventiilor
7) LEGEANT. 22 din 18/11/69 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si rispunderea in
legitura cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice
- Cap. I- dispozitii generale
- Cap. III- Garantii
-Cap. IV- Raspunderi
8) LEGE 273/2006-privind finantele publice locale
-Cap. I-Dispoziii generale;
-Cap. III-Procesul bugetar
-Cap. IV-Imprumuturi
-Cap. VI- Criza financiari i insolventa unitatilor administrativ-teritoriale
-Cap VIII- Sanctiuni
9) LEGE 207/2015 privind Codul de proceduri fiscali
- Titlul I- Dispozitii generale
-Titlul II-Raportul juridic fiscal
- Tithul IV-inregistrarea fiscala
-Titlul V-Stabilirea creantelor fiscale
- Titlul VI-Controlul fiscal
-Titlul VII-Colectarea creantelor fiscale

Primar,
lon Radu Aurel



