CONSILIUL LOCAL DRAGOS VODA, JUDETUL CALARASI
COD FISCAL 4445281 - COD POSTAL 917085 - TEL/FAX 0242345711
Adresa: Strada Principala, nr. 51, comuna Dragos Voda, judetul Calarasi, Adresa e- mail:
secretar@primariadragosvoda.ro, Tel./ Fax: 0242345711, Cod Siruta 93539

HOTARARE,

privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul
aparatului de specilitate al Primarului comunei Dragos Voda, judetul Cilirsai, a personalului
contractual din cadrul Centrului de zi primire copii scolari si prescolari aflat in subordineal
Primiriei comunei Dragos Vodi judetul Cilirasi/Consiliului local Dragos Vodi, precum si a
personalului contractual din cadrul Serviciului Public de Alimentare cu Api si Canalizare comuna
Dragos Vodi, judetul Cilirasi

Consiliul Local al comunei Dragos Vodi, judetul Cildrasi, intrunit in sedinta ordinari la
data de 30.01.2026 ora 09.00, in sala de sedinte a Consiliului Local

Avénd in vedere:

-Referatul de aprobare nr. 210/22.1.2026 al primarului comunei Dragos Voda, in calitate de
initiator al proiectului de hotérare;

-Raportul de specialitate al compartimentului contabilitate, resurse umane nr.209/22.1.2026;

-Avizul favorabil al comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al comunei Dragos Voda,
judetul Calarasi;

- prevederile HCL nr. 10/30.01.2025 privind stabilirea salariilor ale functionarilor publici si
personalui contractual din aparatul propriu al Primarului comunei Dragos Voda, judetul Calidragi, ale
personalului contractual al Serviciului Public de Alimentare cu Apa si Canalizare, comuna Dragos Voda,
precum si a personalului contractual a Centrului de Zi primire copii scolari si prescolari aflat in
subordinea Primériei comunei Dragos Voda/Consiliului local Dragos voda;,

- prevederile O.U.G. nr. 156/2024 privind unele mésuri fiscal - bugetare in domeniul cheltuielilor
publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul .2025, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene

-prevederile art. 1 alin.(1), (3), art. 2 alin. (1) lit. a), b), €) si alin. (3), art.3 alin. (4), art.7 lit. a), c),
d), e), g), h), 1)), k), 1), m), art. 8 din cap. I, art. 9, art. 10 alin. (1), (2), (4), (5), (6), art. 11 alin. (1)- (4),
art.12, alin.(}), (2), art.13, art.15, art.16 alin.(1),(2), (70, (9), (10), (11), art.19, art.20, art.33, art.36,
alin.(}), (2), art.37, art.38, alin.(2), lit.b,c, alin.(3), lit.e si f, art.42, anexa nr. VIII, cap. I, lit. A, pct.IIl,
lit.a, nr.crt.7, lit. b, nr.crt.2-4, cap. II, pct.IV, lit.b, nr.crt. 2,5,9,13,15,17,18,19, anexa IX,lit. C, nr.crt.15 si
27 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- Prevederile art. 6, art. 8 alin. (1), art. 10 alin (1), art. 11 alin. (1), (2), (3), (4), art. 12 alin. (1) din
Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completérile ulterioare;

- Prevederile art. 164 alin. 1, 2 din Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicatd cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Prevederile art. I alin. (1), (2) din O.U.G. nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidarea fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru
modificarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene, cu modificarile gi
completirile ulterioare;



- Prevederile art. 1 alin (1), art. 2 din O.U.G. nr. 53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea
personalului din unele sectoare de activitate bugetard, precum si reglementarea unor aspecte
organizatorice;

- Prevederile O.U.G. 19/2024 privind unele masuri referitoare la salarizarea personalului din
s#initate, asistenta sociala si alte sectoare de activitate bugetara

- Prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) si d) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu

modificarile si completérile ulterioare.
In temeiul art. 139 alin. (1), art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului

nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modififirile i completirile ulterioare:

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI DRAGOS VODA ,
HOTARASTE:

ART.1. Pentru anul 2026, salariile de bazi ale functionarilor publici si personalui contractual din
aparatul propriu al Primarului comunei Dragos Vodi, judetul Cildragi, care fac parte din familia
ocupationald "Administratie", ale personalului contractual al Serviciului Public de Alimentare cu Api i
Canalizare, comuna Dragos Voda, precum si a personalului contractual a Centrului de Zi primire copii
scolari §i prescolari aflat in subordinea Primdriei comunei Dragos Vod#/Consiliului local Dragos voda ,
rdman la nivelul anului 2025, cu exceptia salariilor care sunt sub valoarea salariului minim brut pe {ari in
plata, conform anexelor care fac parte integrantd din prezenta hotarére.

ART.2. Pentru anul 2026 indemnizatia de hrana, acordata in baza prevederilor legale, riméane la
nivelul anului 2025, respectiv, in suma de 347 lei/luna brut.

ART.3. Incepand cu data prezentei, orice Hotarare a Consiliului Local Dragos Vodi contrard se
abroga.

ART 4. De ducerea la indeplinire a prezentei hotérari raspunde Primarul comunei Dragos Vods,
prin compartimentul Contabilitate, Resurse Umane din cadrul aparatului de specialiatate al Primarului
comunei Dragos Voda.

Secretarul general al unitifii administrativ - teritoriale Dragos Voda, judetul Calarasi, va
comunica prezenta hotarare autoritatilor, institutiilor si persoanelor interesate.

Nr.8
Adoptata la Dragos Voda Presedinte de sedinta, Contrasemneazi Secretar General ,
Astazi: 30.1.2026 Consilier Local , General U.A.T. Dragos Vodi,

Ionita Francoais Adrian SERBAN SELENA



Anexi la HCL nr. 8/30.1.2026

GRILA DE SALARIZARE
II. FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA:
Nr. Functia Nivelul | Gradatie | Salariul de bazi - | Coeficient
studiilor lei
Crt.
1. | Primar 11903 4,5
2. | Viceprimar 9258 3,5
II. FUNCTIONARI PUBLICI
c. Functii publice de conducere;:
Nr. Functia Nivelul | Gradatie | Salariul de bazi — | Coeficient
studiilor lei
Crt.
1. | Secretar al unititii administrativ teritoriale S 8848 3,345
2. | Sefserviciu S 8848 3,345
d. Functii publice de executie:
Nr. . Nivelul .| Salariul de baza — .
Cirt. Functia studiilor Gradatie lei Coeficient
5 8691 3,286
S 4 8480 3,206
Consilier, consilier juridic, inspector, grad 3 8274 3,128
profesional superior * 2 7879 2,979
1 7504 2,837
0 6980 2,639
1. 5 8419 3,183
S 4 8213 3,105
Consilier, consilier juridic, inspector, grad 3 8014 3,030
profesional principal 2 7631 2,885
1 7268 2,748
0 6761 2,556
Consilier, consilier juridic, inspector, grad 5 8311 3,142

* Sporul pentru activitatea de control financiar preventiv se va acorda unui functionar public care indeplineste
criteriile legislative intr-un procent care cumulat cu salariul de baza sa nu depascasca nivelul indemnizatiei de

viceprimar.



profesional asistent 4 8107 3,065

3 7909 2,990

2 7533 2,848

1 7173 2,712

0 6673 2,523

5 7893 2,984

4 7700 2,911

Consilier, consilier juridic, inspector, grad 3 7512 2,840
profesional debutant 2 7155 2,705

1 6816 2,577

0 6292 2,379

Referent, 5 7123 2,693

grad profesional superior 4 6948 2,627
3 6779 2,563

2 6456 2,441

1 6150 2,325

0 5721 2,163

5 6848 2,589

Referent, 4 6681 2,526

grad profesional principal 3 6517 2,464
2 6208 2,347

1 5912 2,235

0 5499 2,079

5 6583 2,489

Referent, 4 6422 2,428

grad profesional asistent 3 6266 2,369
2 5967 2,256

1 5684 2,149

0 5287 1,999

Referent, 5 6216 2,350

grad profesional debutant 4 6062 2,292
3 5914 2,236

2 5634 2,130

1 5364 2,028

0 4991 1,887

* Sporul pentru activitatea de control financiar preventiv se va acorda unui functionar public care indeplineste
criteriile legislative intr-un procent care cumulat cu salariul de baza sa nu depaseasca nivelul indemnizatiei de

viceprimar.




III. PERSONAL CONTRACTUAL

b. Functii de executie:

Nr. Functia ::i;illl;lr Gradatie Salanull:ie baza - Coeficient
Crt.
Consilier, consilier juridic, expert, inspector
1. | de specialitate, revizor, contabil, arhitect, 5 8014 3,030
referent de specialitate
Gradul IA S 4 7821 2,957
3 7628 2,884
2 7266 2,747
1 6919 2,616
0 6438 2434
5 7914 2,992
S 4 7721 2,919
3 7533 2,848
Cradul 2 7176 2,713
1 6832 2,583
0 6356 2,403
5 7782 2,942
S 4 7591 2,870
3 7406 2,800
Gradul II 2 7054 2,667
1 6742 2,549
0 6271 2,371
5 7596 2,872
4 7411 2,802
3 7231 2,734
Debutant S
2 6888 2,604
1 6560 2,480
0 6102 2,307
5 7387 2,793
‘ _ 4 7210 2,726
N Referent, mspecltzr, referent casier y 3 7033 2,659
2 6700 2,533
1 5935 2,142
0 5666 2,244

* Sporul pentru activitatea de control financiar preventiv se va acorda unui functionar public care indeplineste
criteriile legislative intr-un procent care cumulat cu salariul de baza sa nu depaseasca nivelul indemnizatiei de

viceprimar,




5 7102 2,685

M 4 6930 2,620

I 3 6761 2,556

2 6700 2,434

1 6131 2,318

0 5703 2,656

5 6694 2,531

4 6531 2,469

I M 3 6372 2,409

2 6068 2,294

1 5779 2,185

0 5377 2,033

5 6673 2,523

4 6512 2,462

Debutant - 3 6353 2,402

2 6049 2,287

1 5761 2,178

0 5351 2,026

5 5523 2,088

Portar, paznic, pompier, guard 4 5388 2,037
M. G 3 5256 1,987

2 5004 1,892

1 4769 1,803

0 4436 1,677

5 6049 2,287

4 5901 2,231

3 5758 2,177

Jofer I MG 2 5748 2,073
1 5221 1,974

0 4859 1,837

5 5991 2,265

4 5845 2,210

Sofer II M. G 3 5703 2,156
2 5430 2,053

1 5174 1,956

0 4811 1,819

5 6049 2,287

4 5901 2,231

. ) 3 5758 2,177
Muncitor calificat I M, G 2 5483 2073
1 5221 1,974

0 4859 1,837

Muncitor calificat IT M,G 5 5972 2,258

* Sporul pentru activitatea de control financiar preventiv se va acorda unui functionar public care indeplineste
criteriile legislative intr-un procent care cumulat cu salariul de baza sa nu depaseasca nivelul indemnizatiei de

viceprimar.




4 5824 2,202

3 5674 2,145

2 5404 2,043

1 5145 1,945

0 4787 1,810

5 5898 2,230

4 5753 2,175

Muncitor calificat I M, G > 2013 &122

2 5346 2,021

1 5092 1,925

0 4737 1,791

5 5562 2,103

4 5428 2,052

Muncitor calificat TV M, G E 222 5002

2 4396 1,342

1 4500 1,816

0 4500 1,689

5 4954 1,873

4 4832 1,827

Muncitor necalificat I M, G 3 4713 1,782

’ 2 4500 1,697

1 4500 1,616

0 4500 1,504

Muncitor necalificat IT — fard sporuri M, G 0 4500 1,500

5 7692 2,908

4 7504 2,837

3 7321 2,768

Bibliotecar/referent I SSD > 5972 2,636

1 6639 2,510

0 6176 2,335

Presedinte de sedinti Contrasemneazii Secretar General,
Consilier Local U.A.T. Dragos Voda,

Ionita Francoais Adrian

SERBRAN SFLFNA

¥ Sporul pentru activitatea de control financiar preventiv se va acorda unui functionar public care indeplineste
criteriile legislative intr-un procent care cumulat cu salariul de baza sa nu depaseasca nivelul indemnizatiei de

viceprimar.




Anexa nr. 2 la HCL nr.8/30.1.2026

GRILA DE SALARIZARE

I. FAMILIA OCUPATIONALA ,,SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA”

Salarii de baza pentru personalul de specialitate din unititile de asistentii socialid/centre cu
sau fara personalitate juridica

Nr.| Functia | Nivelul | Gradatia | Salariul
Crt studiilor de bflzi
—leil
septembrie
2024
1. | Pirinte M/G 0 3885 |
social,
ingrijitor 1 4176 |
la
domiciliu R
, asistent 2 4385
personal, 3 EEEv——
asistent 4605
personal —
profesion 4 4720
ist
5 4838
PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA SECRETAR GENERAL,
IONITA FRANCOAIS ADRIAN U.A.T. DRAGOS VODA

SERBANAII.ENA -



Anexa nr. 3 la HCL nr. 8/30.1.2026

GRILA DE SALARIZARE

I. FAMILIA OCUPATIONALA ADMINISTRATIE

Nr. Functia Nivelul | Gradatia | Salariul de bazi— | Coeficient
studiilor lei
Crt.
1. | Administrator I M 0 3960 1,3
2. | Paznic M 0 3960 1,059
3. | Muncitor calificat I (bucatar/ajutor bucatar) M 0 3960 1,203

II. FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE ”"SANATATE SI ASISTENTA

SOCIALA”
a. Salarii de bazi pentru functii de conducere

Nr. Functia Nivelul Grad Salariul de bazi | Coeficient
Crt. studiilor —lei
1. | Coordonator S I 6500 1,96

b. Salarii de bazi pentru personalul de specialitate din unitiifile de asistenti sociali/centre cu
sau fara personalitate juridica

Nr. Functia Nivelul | Gradatia | Salariul de bazi— | Coeficient
studiilor lei
Crt.
1. | Psiholog principal S 0 5474 1,82
2. | Educator principal PL 0 4680 1,56
3. | Asistent medical principal PL 0 4680 1,56
5. | Educator M 0 4500 1,50
6. | Asistent social S 0 4740 1,58

¢) Salarii de bazii pentru personalul de ingrijire si asistentd pentru unititi de asistenti
socialid/centre cu sau firi personalitate juridici

Nr. Functia Nivelul | Gradatia | Salariul de bazi— | Coeficient
studiilor lei

Crt.

1. | Ingrijitor M/G 0 3960 1,070

PRESEDINTE DE SEDINTA,
IONITA FRANCOAIS ADRIAN

CONTRASEMNEAZA SECRETAR GENERAL
U.A.T. DRAGOS VODA )
CFRRAN II‘:II%IA =




Anexa nr. 4 la HCL nr.8/30.1.2026
PERSONAL CONTRACTUAL

eFunctii de conducere:

Nr. Functia Nivelul Coeficient Salariul de baza — lei
crt. studiilor
1. Sef Serviciu I S 3,345 8848

eFunctii de executie:

Nr. Functia Nivelul Coeficient Salariul de bazi - lei
crt. studiilor
1. Consilier, consilier S 2,430 6427
juridic, expert,inspector
de specialitate,
revizor,contabil, arhitect,
referent de specialitate
Gradul 1A
Gradul I S 2,403 6356
Gradul 11 S 2,371 6270
Debutant S 2,307
2. Referent, inspector, M 2,244 5935
| referent casier IA
1 M 2,156 5702
II M 2,033 5377
Debutant M 2,026 5359
3. Portar, paznic, pompier, M, G 1,677 4435
guard
4, Sofer I M, G 1,837 4858
5. Muncitor calificat [ M, G 1,837 4436
Muncitor calificat 11 M, G 1,810 4371
Muncitor calificat III M, G 1,791 4324
0. Muncitor necalificat I M, G 1,504 3631
PRESEDINTE DE SEDINIA, CONTRASEMNEAZA SECRETAR GENERAL,
IONITA FRANCOAIS ADRIAN U.A.T. DRAGOS VODA

SERBANAKLENA





